ratgeber DGB

Ausbildung, schwanger —
und jetzt?

Ein Ratgeber fur Schwangere
in der Berufsausbildung

g
sy




Impressum




Inhalt







Du steckst mitten in einer Berufsausbildung.
Da erfahrst du, dass du schwanger bist. In die-
ser Situation gehen dir eine Menge Fragen
durch den Kopf: Mdchte ich wirklich ein Kind
bekommen? Bin ich in der Lage, jetzt fiir einen
zweiten kleinen Menschen die Verantwortung
zu iibernehmen und mein Leben entsprechend
umzustellen? Was geschieht mit meiner Aus-
bildung; kann ich Ausbildung und Kind verein-
baren? Wie soll ich das finanziell schaffen?
Die Reaktionen deines Umfeldes — des Vaters
des Kindes, deiner Eltern, Freundinnen und
Freunde, Verwandten oder der Kolleginnen
und Kollegen, Ausbilder_innen, Lehrer_innen
etc. — auf diese Neuigkeit sind sicherlich un-
terschiedlich. Doch was immer andere sagen,
wichtig ist, dass du Entscheidungen triffst, die
zu dir und deinem Leben passen.

Vielleicht bist du in einer festen Partnerschaft
mit dem Vater des Kindes und ihr kdnnt ge-
meinsam intensiv (iber die Situation sprechen
und euch gegenseitig unterstitzen, vielleicht
bist du aber auch alleinerziehend und fihlst
dich allein gelassen mit dieser Situation.

Die anstehenden Entscheidungen kann dir nie-
mand abnehmen. Aber du kannst dir Unter-
stlitzung und Beratung holen. Und auch fiir die
Zeit der Schwangerschaft und das Leben mit
Kind gibt es viele Hilfestellungen.

Diese Broschiire

® gibt dir Antworten auf Fragen, die deine
neue Situation betreffen,

® informiert dich tiber die Rechte von Schwan-
geren und jungen Mttern in der Ausbil-
dung und im Betrieb,

s enthélt einen Uberblick tiber Beratungs-
moglichkeiten und finanzielle Leistungen,

® zeigt Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von
Ausbildung und Kind und enthalt eine Liste
niitzlicher Adressen und Links.

Sicher ist: Es gibt heute immer mehr Méglich-
keiten, auch mit Kind die Berufsausbildung
fortzusetzen und berufstatig zu sein. Und es
gibt gute Griinde, die Ausbildung trotz Mut-
terschaft nicht abzubrechen! Fiir deine Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt bleibt eine abge-
schlossene Ausbildung entscheidend. Wir zei-
gen dir verschiedene Wege, wie du deine Aus-
bildung mit Kind fortfiihren und zum Ab-
schluss bringen kannst.

Mit dieser Broschiire soll nicht die Rolle
der Vater klein geschrieben oder vernach-
lassigt werden. Auch fir sie stellen sich
wichtige Fragen: Kann ich mir das Leben
mit einem eigenen Kind vorstellen, jetzt
und in meiner momentanen Situation?
Wie kann ich meine Ausbildung und die
Kindererziehung unter einen Hut bringen?
Und wie kann ich das finanzieren? Wie
kann ich gemeinsam mit der Mutter das
Kind groRziehen? Oder: Wie kann ich, ob-
wohl ich von der Mutter getrennt lebe,
dem Kind ein guter Vater sein? Viele die-
ser Fragen konnen in dieser Broschiire
nicht thematisiert werden, da sie sich an
die jungen Mitter richtet, die sich in ganz
unterschiedlichen Situationen wiederfin-
den. Fiir einen Teil von ihnen spielen die
Viter des Kindes eine wichtige Rolle, an-
dere wollen oder miissen sich alleine mit
der Schwangerschaft auseinandersetzen.
Auf Seite 16 sind einige Unterstitzungs-
moglichkeiten fir Vater aufgefiihrt.




2. Ich bin schwanger! Was nun?

§ Info
Freistellung von der Arbeit fir
Untersuchungen: Mutterschutzgesetz

(MuSchG) § 16
Straflosigkeit des Schwangerschafts-
abbruch: StGB § 218a




3. Schutzbestimmungen in der Schwangerschaft

3.1 Flr wen gilt das 3.2 Welche einzelnen
Mutterschutzgesetz? Schutzbestimmungen sind
im Mutterschutz geregelt?




neuen Ausplraungsplatz zu 1ing

§ Info
Kindigungsschutz: MuSchG § 9 (1)
Genehmigung zur Kiindigung:
MuSchG § 9 (3)

Widerspruchsfrist:
Kindigungsschutzgesetz (KSchG) § 4

Gesundheitliche SchutzmaiRhahmen

Das Mutterschutzgesetz stellt weiterhin sicher,

dass die Arbeit bzw. der Arbeitsplatz die Ge-

sundheit der Schwangeren und des ungebore-

nen Kindes nicht gefahrden. Die SchutzmaR-

nahmen beziehen sich auf verschiedene Berei-

che:

® Einseitige Tatigkeiten: Der Betrieb ist bei
einseitigen Tatigkeiten — z. B. (iberwiegend
im Stehen oder Sitzen erfolgende Arbeiten
— verpflichtet, fir einen entsprechenden
Ausgleich zu sorgen, z.B., indem eine Sitz-
gelegenheit bereitgestellt wird bzw. zusatz-
liche Pausen gewahrt werden.

® Gefahrenstoffe und Lasten: Ein spezielles
Beschaftigungsverbot besteht bei Arbeiten

parcheggio
riservalo

alle donne

in gravidanza
¢ neo mamme.

mit gefahrlichen Stoffen wie Rontgenstrah-
len, Chemikalien und Giften, aber auch bei
schweren korperlichen Tatigkeiten (Heben
von regelmaBig mehr als 5 kg oder gele-
gentlich mehr als 10 kg). Das Gewerbeauf-
sichtsamt informiert dich Gber Einzelhei-
ten.

Arbeitszeiten: Als werdende oder stillende
Mutter darf deine Arbeitszeit 8,5 Stunden
taglich oder 90 Stunden pro Doppelwoche
nicht dberschreiten (bei Minderjahrigen re-
duziert sich dieses auf 8 bzw. 80 Stunden).
Auch Arbeiten zwischen 20 und 6 Uhr
sowie (mit branchenspezifischen Ausnah-
men) an Sonn- und Feiertagen sind verbo-
ten.

® Individuelle SchutzmaBnahmen: Kannst

du bestimmte Tatigkeiten nicht mehr ma-
chen bzw. gefahrden diese deine Gesund-



§ Info

Anforderungen an den Arbeitsplatz und
Beschaftigungsbeschrankungen: MuSchG
§§ 2 bis 4 sowie Verordnung zum Schutze

der Miitter am Arbeitsplatz (MuSchArbV)
§ 5 Entlohnung trotz Beschaftigungsver-

bot: MuSchG § 11 (1) Mehrarbeit, Nacht-
und Sonntagsarbeit: MuSchG § 8




deinem Betrieb und der IHK bzw. Handwerks-
kammer beantragen. Endet dein Ausbildungs-
vertrag in der Zeit des Mutterschutzes, solltest
du, falls du die Prifung nicht ablegst, ebenfalls
einen Antrag auf Verlangerung stellen.

§ Info

Beschaftigungsverbot fir werdende
Miitter: MuSchG § 3 (2)
Beschaftigungsverbot nach der
Entbindung: MuSchG § 6

Du solltest maglichst friihzeitig deine Ausbil-
dungsstelle ber deine Schwangerschaft in
Kenntnis setzen. Es kann eine drztliche Be-
scheinigung von dir eingefordert werden,
wobei die Kosten dafiir der Betrieb (iberneh-
men muss.

Eine Schweigepflicht besteht gegentiber Drit-
ten, d.h., dein_e Chef_in darf anderen ohne
dein Einverstandnis nicht von deiner Schwan-
gerschaft erzahlen. Ist dir das wichtig, solltest
du in dem Gesprach darauf hinweisen. Aller-
dings gilt die Schweigepflicht nicht fiir Be-
triebsangehérige, die durch ihre Aufgabenbe-
reiche zur Einhaltung des Mutterschutzes bei-
tragen missen (z.B. Vorgesetzte, Arbeitssi-
cherheitsfachleute). Weiterhin ist der Betrieb
verpflichtet, das staatliche Gewerbeaufsichts-
amt und — falls vorhanden — den Betriebsrat
in Kenntnis zu setzen. Bist du minderjahrig,

darf der Betrieb auch deine Eltern informieren.
Hast du Fragen zum Mutterschutzgesetz oder
wird dieses nicht eingehalten, kannst du dich
an das Gewerbeaufsichtsamt, den Betriebs-
bzw. Personalrat oder die Gewerkschaft wen-
den.

§ Info
Schweigepflicht des Arbeitgebers:
MuSchG § 5 (1)




Unabhangig davon, ob du in Elternzeit gehen
mochtest oder nicht, ist es fiir deine berufliche
Zukunft wichtig, dass du deine Ausbildung
abschlieRt. Die denkbar schlechteste Alterna-
tive ist ein Abbruch der Ausbildung! Ohne Be-
rufsausbildung sind deine Chancen auf dem
Arbeitsmarkt nicht sonderlich gut. Die Wahr-
scheinlichkeit, dass du dann in einem Bereich
arbeitest, der dich interessiert, ist gering. Und
es gibt inzwischen gute Mdglichkeiten, Aus-
bildung und Elternschaft zu verbinden. Diese
reichen von einer ziigigen Fortsetzung der
Ausbildung iber eine Teilzeitausbildung bis
hin zu einer zeitlich begrenzten Unterbre-
chung.

Die Priifung im Abschlussjahr

Bist du bereits im Abschlussjahr und die Ab-
schlussprifung ist absehbar, solltest du auf
jeden Fall versuchen, deine Ausbildung ziigig
abzuschlieRen.

Eine Priifung vor der Geburt ist zwar anstren-
gend, aber spater mit Kind ist es deutlich
schwerer. Gibt es eine Mdglichkeit, die Prifung
vor der Geburt abzulegen, solltest du diese
Chance ergreifen!

Fallt die Prifung genau in den Mutterschutz,
kannst du mit deinem Betrieb, der zustandigen
Kammer und dem_der Arzt_Arztin nach Mog-
lichkeiten suchen, um dennoch deinen Ab-
schluss zu machen. Prinzipiell darfst du in die-
ser Zeit an der Prifung teilnehmen. Eventuell
kommt eine Ausbildungsverkiirzung in Frage.

In jedem Fall solltest du die_den Vorsit-
zende_n des Priifungsausschusses vorher Giber
deine besondere Situation informieren.

Falls deine Fehlzeiten aufgrund von Krank-
schreibungen und Mutterschutz die zulassige
Anzahl an Fehlstunden Uberschreiten, um zur
Prifung zugelassen zu werden, solltest du mit
deinem_deiner Ausbilder_in sprechen. Ihr
kénnt gemeinsam prifen, ob nicht doch in dei-
nem Fall eine Ausnahme maglich ist, z. B. auf-
grund guter Ergebnisse in der Zwischenpri-
fung, guter Leistung und ausreichenden
Kenntnissen. Bei dem Gesprach kénnen dich
bei Bedarf die JAV, der Betriebs- oder Perso-
nalrat sowie die Gewerkschaft unterstiitzen.
Traust du dir eine Ausbildungsverkiirzung
zu? Wenn du im letzten Ausbildungsjahr bist,
der Abschluss aber noch nicht ansteht, kannst
du tiberlegen, deine Ausbildungszeit um ein
halbes Jahr zu verkiirzen und die Prifung vor-
zuziehen. Voraussetzung ist, dass du gute Er-
gebnisse in der Zwischenpriifung und gute
schulische Leistungen vorweisen kannst. Be-
sprich diese Méglichkeit mit deinem_deiner
Ausbilder_in. Informationen dazu bekommst
du bei der fiir dich zustandigen Kammer. Dort
ist auch der Antrag auf vorzeitige Zulassung
zur Abschlusspriifung zu stellen.

Wenn es nicht anders geht, kannst du deine
Ausbildung soweit abschlieBen, dass du nach
der Geburt nur noch die Priifung machen
musst. Prifungen finden alle sechs Monate
statt.

Fiir einen Abschluss nach der Geburt gibt es
verschiedene Maglichkeiten. In der Zeit des
absoluten Beschaftigungsverbotes nach der
Geburt darfst du zwar nicht arbeiten, aber die
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Prifung ablegen. Ist dies fiir dich machbar,
dann solltest du dir diese Chance nicht entge-
hen lassen. Auch in der Elternzeit kannst du
deinen Abschluss machen. Die ausbildungs-
freie Zeit solltest du nach Maglichkeit zur Vor-
bereitung auf die Priifung nutzen. Vielleicht
gibt es auch die Gelegenheit, vorher wieder ei-
nige Zeit im Betrieb zu arbeiten, z. B. in Teilzeit
oder als Aushilfe. Die Mdglichkeiten solltest du
mit deinem_deiner Ausbilder_in sowie der zu-
standigen Kammer besprechen.

§ Info

Abkiirzung der Ausbildungszeit: Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) § 8 (1) und Hand-
werksordnung (HandwO) § 27b (1)

Fortfiihrung der Ausbildung

nach dem Mutterschutz

Der friiheste Zeitpunkt, an dem du deine Aus-
bildung wieder aufnehmen kannst, ist acht
Wochen nach der Geburt. Dafir brauchst du
natlrlich eine zuverlassige Kinderbetreuung
(S. 30). Doch haufig ist es mit einem ganz klei-
nen Kind schwierig, gleich wieder Vollzeit zu
arbeiten. Dann ist vielleicht die Fortfiihrung
der Ausbildung in Teilzeit (siehe unten) eine
gute Alternative.

Avrbeitest du wieder, muss dein Arbeitgeber dir
Stillpausen wahrend der Arbeitszeit gewah-
ren. Das Mutterschutzgesetz legt hierfir zwei-
mal 30 Minuten oder einmal eine Stunde tag-
lich fest. Insofern kommt dies nur dann in
Frage, wenn das Kind in unmittelbarer Nahe

§ Info
Stillpausen: MuSchG § 7

des Betriebes betreut wird und die Stillpausen
spontan bei Bedarf genommen werden kén-
nen. Es ist sinnvoll, mit dem Betrieb gemein-
sam nach einem realistischen Weg zu suchen.

Die Teilzeitausbildung

Fir die berufliche Ausbildung gibt es die
Maglichkeit der Teilzeitausbildung, wodurch
du beides verbinden kannst: Du kannst mehr
Zeit mit deinem Kind verbringen und dennoch
deine Ausbildung — gegebenenfalls mit verlan-
gerter Ausbildungszeit — beenden. Ob sich
deine Aushildungszeit insgesamt verldngert,
hangt davon ab, in welchem Umfang die wé-
chentliche Ausbildungszeit verkiirzt wird. Laut
einer Empfehlung des Deutschen Handwerks-
kammertages kann bei einer Arbeitszeitverkir-
zung auf 75% die Ausbildung ohne Verlange-
rung der Gesamtdauer abgeschlossen werden.
Am Berufsschulunterricht und an der tberbe-
trieblichen Ausbildung musst du allerdings auf
jeden Fall teilnehmen.




§ Info
Verléngerung der Ausbildungszeit:

BBIG § 8 (2) und HandwO § 27b (2)

4.2 Ausbildung mit
Babypause




§ Info

Lange der Elternzeit: Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz (BEEG) § 15 (2)
Beantragen der Elternzeit: BEEG § 16
Kindigungsschutz: BEEG § 18
Erholungsurlaub: BEEG § 17
Verlangerung der Ausbildung: BEEG § 20
Arbeiten wahrend der Elternzeit:

BEEG § 15 (4)




Wiedereinstieg in die Ausbildung

Egal zu welchem Zeitpunkt du deine Ausbil-
dung nach der Geburt deines Kindes wieder
aufnimmst, du stehst vor einer neuen Heraus-
forderung: Du musst jetzt Ausbildung und El-
ternschaft vereinbaren. Die Voraussetzung
dafiir ist eine gute Organisation: Du bendtigst
eine zuverlassige Kinderbetreuung wahrend
der Ausbildungs- und Lernzeiten und musst
auRerdem ausreichend Zeit fiir dein Kind und
den Haushalt einplanen. Du hast jetzt einfach
zwei wichtige Bereiche, die dich besonders in
Anspruch nehmen. Bald wirst du feststellen,
dass dein Organisationstalent und deine Fle-
xibilitdt zunehmen. Dies sind Fahigkeiten, die
fiir dein Berufsleben sehr wertvoll sind (so ge-
nannte Soft Skills).

Suche das Gesprach mit deinen Ausbilder_in-
nen, damit diese von Anfang an deine Lebens-

4.3 Wenn gar nichts mehr
geht: Abbruch der
Ausbildung?

der Abbruch der Ausbildung sollte die letzte
ller Méglichkeiten sein! Doch in manchen
Branchen liegen die Arbeitszeiten so ungins-
tig, dass sie sich nicht mit der Elternschaft ver-
einbaren lassen. Ist dies in deinem Ausbil-
dungsberuf der Fall oder kannst du dir absolut
nicht vorstellen, diese Ausbildung fortzufiih-
ren, kann der Abbruch der Ausbildung unter
Umstanden angebracht sein.

Du solltest allerdings bedenken, dass deine be-
ruflichen Chancen ohne abgeschlossene Aus-
bildung deutlich schlechter sind. Auch wenn
du spater nicht in deinem Ausbildungsberuf
arbeiten mochtest, kann es zweckmaRig sein,
die Ausbildung dennoch abzuschlieRen. Ein
Berufswechsel auf der Grundlage einer abge-
schlossenen Ausbildung ist meist einfacher als
der Neueinstieg nach abgebrochener Ausbil-
dung und Babypause! Du solltest dich unbe-
dingt vor Abbruch der Ausbildung ausfihrlich
beraten lassen.

Auf Dauer wird dich ein Leben ausschlieRlich
als Mutter und Hausfrau vielleicht nicht zufrie-



denstellen. Ziehst du also einen Ausbildungs-
abbruch in Erwdgung, solltest du die Elternzeit
nutzen, um deine berufliche Zukunft zu pla-
nen. Du konntest bereits erste Schritte auf dem
Weg hin zu einem anderen Beruf unterneh-
men, z.B. in dem du eine Fortbildung, ein
Praktikum oder das Abitur machst oder ein
Studium aufnimmst.

Eine Ausbildungs- und Berufsheratung kann
dir bei der Berufsfindung weiterhelfen. Diese
wird von der Agentur fiir Arbeit angeboten;
vielerorts gibt es auch andere Beratungsstellen
z.B. von freien Tragern.

Hast du dich gemeinsam mit dem Vater dazu
entschieden, das Kind zu bekommen und euch
das Sorgerecht zu teilen, kénnt ihr auch die
Aufgaben und Herausforderungen teilen. Es
gibt eine Reihe von Regelungen, die es dem
Vater, der maglicherweise auch noch in der
Ausbildung ist, ermdglichen, mehr Zeit mit
dem Kind verbringen zu kdnnen.

Freistellungsmdglichkeiten

fiir den Vater

Wenn euer Kind so krank ist, dass es zu Hause
bleiben muss, kann sich der Vater, genauso
wie du, zehn Tage zur Kinderbetreuung frei-
stellen lassen.

Elternzeit
Um Zeit fir die Erziehung des Kindes zu haben,
kann auch der Vater Elternzeit beantragen.

Die Zahlungsdauer des Elterngeldes betragt fiir
euch beide insgesamt 14 Monate. Um die ge-
samte Zeit in Anspruch zu nehmen, muss die
Elternzeit zwischen den Eltern aufgeteilt wer-
den: Mindestens zwei Monate muss der_die
Partner_in nehmen (so genannte Partnermo-
nate). Ein Elternteil kann hochstens 12 Monate
Elterngeld erhalten. Wenn du und dein Partner
in schulischer Ausbildung seid, bekommt ihr
keine Partnermonate, weil durch die Betreu-
ung des Kindes kein Erwerbseinkommen ge-
mindert wird. Die Hohe des Elterngeldes
hangt vom bisherigen Einkommen ab. Das El-
terngeld ersetzt 67% des wegfallenden mo-
natlichen Erwerbseinkommens. Maximal wer-
den 1.800 € gezahlt. Der Mindestbetrag von
300 € steht hingegen allen Eltern zu (S. 23).
Wenn dein Partner eine Arbeitsstelle hat und
tiber 30 Wochenstunden arbeitet, muss er El-
ternzeit geltend machen, um Elterngeld bean-
tragen zu konnen. Arbeitet er bereits Teilzeit,
hat er auch ohne Elternzeit Anspruch auf El-




§ Info

Bezugsberechtigte: BEEG § 1 (1)

Hohe des Elterngeldes: BEEG § 2
Anrechnung anderer Leistungen: BEEG § 3
Bezugslange des Elterngeldes: BEEG § 4
Elterngeld fiir Auszubildende: BEEG § 1 (6)
Krankengeld im Krankheitsfall des Kindes:
SGB V § 45

Verlangerung der Ausbildungszeit:

BBIG § 8 (2) und HandwO § 27b (2)




5. Finanzielle Hilfen

5.1 Welche finanzielle
Unterstlitzung bekommen
Schwangere und Eltern
von Kleinkindern in der
Ausbildung?

§ Info
Mutterschaftsgeld: MuSchG §§ 13 und 14

Fortzahlung BAB im Mutterschutz:
SGB Il § 73 (2.2.3)




Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) und
Bundesausbildungsforderungsgesetz
(BAfoG)

Wenn du Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) bzw.
BAf6G bekommst, dndert sich fir dich in der
Schwangerschaft erst einmal nichts Grundle-
gendes.

Solange du die Ausbildung weiter machst,
bleibst du BAB berechtigt. Auch wahrend der
Mutterschutzzeit erhaltst du — zusatzlich zum
Mutterschaftsgeld — weiterhin BAB, allerdings
gemindert um Leistungen wie Fahrtkosten und
Avrbeitskleidung.

Machst du direkt nach dem Mutterschutz
deine Aushildung weiter, andert sich fiir dich
nichts an deinen urspriinglichen BAB-Beziigen.
Gehst du hingegen nach dem Mutterschutz in
Elternzeit, bist du in dieser Zeit nicht mehr BAB
berechtigt, sondern bekommst im ersten Jahr
Elterngeld (S. 22) und eventuell Arbeitslosen-
geld I1 (S. 24). Wenn du nach der Elternzeit
deine Ausbildung wieder aufnimmst, kannst

du bei weiterhin bestehendem Bedarf wieder
BAB erhalten. Du musst dann jedoch einen
neuen Antrag stellen.

Gilt es bei BAB allgemein als zumutbar, bei den
Eltern zu wohnen, wenn der Ausbildungsort
nicht zu weit von der elterlichen Wohnung ent-
fernt ist, trifft diese Beschrankung nicht mehr
zu, wenn du ein eigenes Kind hast.

Die BAB-Leistungshéhe andert sich nicht; sie
beriicksichtigt nicht die Kosten fiir das Kind.
Allerdings erhaltst du unter besonderen Bedin-
gungen einen Zuschuss von 130 € monatlich
zu deinen Kinderbetreuungskosten.

Den Antrag stellst du bei der Agentur fiir Ar-
beit. Du kannst friihestens ca. zwei Monate vor
Wiederaufnahme der Ausbildung den Antrag
stellen. Ist der Antrag noch nicht bearbeitet,
wenn du die Aushildung wieder beginnst,
kannst du bei der Agentur fiir Arbeit eine
Uberbriickung (»Vorschuss«) beantragen, die
du spater von den riickwirkenden BAB-Zahlun-



ausbildungsbedingten Bedarf handelt.

Beim BAfOG sieht es ahnlich aus: Solange du
deine schulische Ausbildung fortfiihrst, bleibst
du BAfoG berechtigt. Bist du wahrend der

§ Info

Anspruch auf BAB: SGB |1l §§ 59-64
Berechnung und Férderungsdauer des
BAB: SGB Il §§ 65—74

BAB-Anspruch bei Fehlzeiten durch
Schwangerschaft: SGB 111 § 73 (2)
Zuschuss zu Kinderbetreuung bei BAB:
SGB 111 § 68 (3)

Zuschuss fir Heiz-und Mietkosten:
SGB II'§ 27 (3)

Anspruch auf BAf6G: Bundesausbildungs-
férderungsgesetz (BAf6G) §§ 1-10
Leistung des BAf6G: BAf6G §§ 11-20
Anspruch auf Meister-BAf6G:
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz
(AFBG) §§ 1-2




munalen Amt fiir Ausbildungsforderung zu
stellen.

Tipp: Wenn du die Bedingungen fiir BAB bzw.
BAf6G nicht (mehr) erfiillst, bist du vielleicht
ALG I berechtigt (siehe unten).

Arbeitslosengeld Il (ALG II) und
Leistungen fiir Mehrbedarfe

Hast du bisher ALG Il erhalten, z. B. weil du bei
deinen Eltern wohnst und nicht BAB berechtigt
bist, hast du eventuell Anspruch auf die fol-
genden zusatzlichen Leistungen. Da es sich
dabei um einen nicht ausbildungsbedingten
Bedarf handelt, steht er dir unter Umstanden
auch dann zu, wenn deine individuelle Forde-
rung in den Zustandigkeitsbereich der BAB-
oder BAf6G-Stellen fallt.

So genannte »Mehrbedarfe« bekommen Leis-
tungsberechtigte, denen aufgrund ihrer Le-
bensumstande ein Bedarf, der Uiber den Regel-
satz hinausgeht, zugesprochen wird.

Folgende Zuschiisse konnen Schwangeren und

Alleinerziehenden gewahrt werden:

® 3b der 13. Schwangerschaftswoche einen
Zuschuss von 17% deines individuellen Re-
gelbedarfs.

® bist du nach der Geburt alleinerziehend,
hast du Anspruch auf einen Zuschuss je
nach Zahl und Alter deiner Kinder zwischen
12 und 60% vom vollen Regelbedarf (374
Euro).

Vielleicht steht fir dich nun der Umzug in eine
eigene Wohnung an. Als werdende Mutter
solltest du Uberpriifen, ob du jetzt BAB oder
BAfOG berechtigt bist. Dies musst du bei den
entsprechenden Stellen (S. 19) kldren. Die 6rt-
lichen Sozialberatungsstellen und einige Wohl-
fahrtsverbande konnen dich beraten.

Die Leistungsantrage fiir ALG Il und die
Mehrbedarfszuschlage sind beim Jobcenter
(Kapitel 8) zu stellen.

§ Info

Anspruchsvoraussetzungen fir Mehr-
bedarfszuschlage Schwangerschaft und
Alleinerziehung: SGB 11 § 21

Einmalige Leistungen fiir Schwangere
und Eltern kleiner Kinder

Als Auszubildende bekommst du in der Regel
keine so genannten »Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes« (ALG II), weil dir fiir
deinen Lebensunterhalt bei Bedarf normaler-
weise BAB bzw. BAfoG zustehen (S. 19). »In
besonderen Hartefdllen« kannst du ALG Il —
aber dann auch nur als zinsloses Darlehen —
erhalten.

21



5.2 Welche finanziellen Hilfen
kann ich in der Elternzeit bzw.
wahrend der Beurlaubung
bekommen?

§ Info
Einmalige Leistungen in der Schwanger-

schaft: SGB 11 § 24 (3)




Die Hohe des Elterngeides hangt vom bishe-
rigen Einkommen ab. Das Elterngeld ersetzt
67% des wegfallenden monatlichen Erwerbs-
einkommens. Maximal werden 1.800 € ge-
zahlt. Der Mindestbetrag von 300 € steht hin-
gegen allen Eltern zu. Diesen Mindestbetrag
erhaltst du auch, wenn du bisher Lohnersatz-
leistungen wie BAB oder BAf6G bezogen hast.
Lag deine Netto-Aushildungsvergiitung hinge-
gen Uber 300 €, kann es sein, dass fiir dich die
Berechnungsformel fiir Geringverdienende gilt:
Fiir Netto-Einkommen unter 1.000 € monatlich
gilt, dass fir jede 2 €, die das Einkommen
unter 1.000 € lag, sich der Prozentsatzum 0,1
Prozentpunkte erhoht (also nicht mehr 67%
betragt, sondern 68%, 69% etc). Ob dieses auf
dich zutrifft, kann nur im Einzelfall gepruft
werden. Hast du wahrend des Bezugs von El-
terngeld weitere Einkiinfte, z. B. durch die Ver-
giitung einer Teilzeitausbildung, werden diese
Einklinfte angerechnet, da sich die Hohe des
Elterngeldes an der Hohe des wegfallenden
Einkommens orientiert. Nicht angerechnet

wird jedoch das Kindergeld. Der Sockelbetrag
von 300 € Elterngeld darf selbst wiederum
nicht bei anderen Sozialleistungen angerech-
net werden. Bist du oder dein Partner berech-
tigt, sowohl ALG Il als auch Elterngeld zu be-
ziehen, konnt ihr alternativ zur Elterngeldbe-
rechnung auch ALG Il plus 300 € Elterngeld
beziehen, was eventuell giinstiger fiir euch ist.
Die Zahlungsdauer des Elterngeldes betragt
insgesamt 14 Monate. Um die gesamte Zeit in
Anspruch zu nehmen, muss die Elternzeit zwi-
schen den Eltern aufgeteilt werden: Mindes-
tens zwei Monate muss der_die Partner_in
nehmen (so genannte Partnermonate). Ein El-
ternteil kann hochstens 12 Monate Elterngeld
erhalten, Alleinerziehende haben Anspruch auf
die vollen 14 Monate. Wenn du und dein Part-
ner in schulischer Aushildung seid, bekommt
ihr keine Partnermonate, weil durch die Be-
treuung des Kindes kein Erwerbseinkommen
gemindert wird. Bei allen Frauen, die 8 Wo-
chen Mutterschaftsgeld bekommen haben, re-
duziert sich die Zeit des Elterngeldes um diese
Zeit.

Wenn dein Partner eine Arbeitsstelle hat und
iber 30 Wochenstunden arbeitet, muss er El-
ternzeit geltend machen, um Elterngeld bean-
tragen zu konnen. Arbeitet er bereits Teilzeit,
hat er auch ohne Elternzeit Anspruch auf El-
terngeld, allerdings nur auf den Mindestsatz
von 300 €. Elterngeldberechtigt ist er auch,
wenn er selbstandig ist oder Lohnersatzleis-
tungen wie ALG Il bekommt.

Der Antrag auf Elterngeld ist schriftlich nach
der Geburt deines Kindes bei der von der Lan-
desregierung bestimmten Elterngeldstelle ein-
zureichen. Ist auch der Vater elterngeldberech-
tigt, muss der Antrag auf Elterngeld vom je-
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§ Info

Bezugsberechtigte: BEEG § 1 (1)

Hohe des Elterngeldes: BEEG § 2
Anrechnung anderer Leitungen: BEEG § 3
Bezugslange des Elterngeldes: BEEG § 4
Elterngeld fiir Auszubildende: BEEG § 1 (6)




Informationen zum ALG |l erhaltst du im In-
ternet, bei ortlichen Sozialberatungsstellen,
z.B. die der Gewerkschaften oder von Arbeits-
loseninitiativen sowie bei einigen Wohlfahrts-
verbanden. Lass dich schon wahrend der
Schwangerschaft tiber die verschiedenen Mag-
lichkeiten beraten. Dabei solltest du klaren,
wann du den Antrag stellen musst, damit du
rechtzeitig Geld bekommst, denn dieses wird
nie rickwirkend gezahlt.

Den Antrag musst du beim Jobcenter stellen.

§ Info

Mehrbedarf bei Alleinerziehenden:
SGB 1 § 21 (3)

Die Agentur fiir Arbeit bzw. das Jobcenter
(S. 32) unterstiitzt im Bedarfsfall Personen, die
ein neues Aushildungs- oder Arbeitsverhaltnis
aufnehmen, durch Hilfen zum Wiedereinstieg,
u.a. die so genannten Mobilitatshilfen. Diese
treffen auf dich in der Regel nicht zu, da dein

Ausbildungsvertrag unverandert bestehen
bleibt. Wenn du jedoch aus finanziellen Griin-
den die Ausbildung nicht wieder aufneh-
men kannst, solltest du dich an eine ortliche
Sozialberatungsstelle wenden. Vielleicht ist es
in deinem Fall mdglich, Unterstiitzung zur Wie-
deraufnahme der Aushildung oder andere Hil-
fen zu erhalten. Die Bewilligung hangt immer
vom Einzelfall ab. Das Sozialgeld (S. 27), wel-
ches du bei Bedarf fiir dein Kind bekommst,
kann dir ebenfalls helfen.

Hast du den Ausbildungsplatz gewechselt
und somit einen neuen Ausbildungsvertrag,
solltest du auf jeden Fall vor Aufnahme der
neuen Ausbildung prifen, ob du entspre-
chende Wiedereinstiegshilfen erhalten kannst.
Entstehen bei dir Finanzierungsliicken im
Ubergang von der Elternzeit zur (neuen) Aus-
bildung, besteht vielleicht ein (durch den Weg-
fall des Elterngeldes) erhéhter Anspruch auf
ALG II.

§ Info
Forderung: SGB 11l § 45
ALG Il als Darlehen bei Hartefallregelung:

SGB 1187 (5

Wohngeld

Du hast einen Anspruch auf Wohngeld, wenn
dein Einkommen gering ist und du keine an-
deren Sozialleistungen wie BAB, BAf6G oder
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§ Info
Zuschuss zum BAf6G bzw. BAB fiir Unter-
halts- und Heizkosten: SGB II § 27 (3)

5.5 Welche Gelder erhalte ich
flir mein Kind?






§ Info

Anspruch auf Sozialgeld: SGB 11 § 19

Anspruch auf Kinderzuschlag: Bundes- § Info

kindergeldgesetz (BKGG) § 6a Voraussetzungen fiir den Unterhalts-

vorschuss: Unterhaltsvorschussgesetz
UhVorschG §1 (1)

Hohe der Zahlungen: UhVorschG §2
Dauer der Zahlungen: UhVorschG § 3
Auskunftspflicht: UhVorschG § 6

5.6 Vorher schon an Nachher
denken: Rentenanrechnung




6. Moglichkeiten und Bestimmungen
fir Minderjahrige

§ Info
Einverstandnis der minderjahrigen

Mutter: Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
§1673(2)
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Wann ist der beste Zeitpunkt fir den Wieder-
einstieg in deine Ausbildung bzw. in deinen
Beruf? Eine Antwort auf diese Frage zu finden,
ist nicht einfach. SchlieRlich spielen dabei viele
Faktoren eine Rolle: die Situation im Betrieb,
dein eigener Wunsch wieder zu arbeiten, die
Unterstiitzung durch Partner und Familie und
nicht zuletzt die értlichen Kinderbetreuungs-
maglichkeiten. Spatestens jedoch, wenn du
das Gefuhl hast, dir fallt die Decke auf den
Kopf, solltest du deinen Wiedereinstieg planen.
Es niitzt deinem Kind wenig, wenn du langer
zu Hause bleibst als du eigentlich mdchtest —
und dein Kind dadurch als Belastung empfin-
dest.

»Nur Rabeneltern geben ihre Kinder fremden
Leuten« — diese Einstellung sollte der Vergan-
genheit angehéren. Kinder, die bereits zu
einem friihen Zeitpunkt in Krippen oder durch
Tagesmitter betreut werden, entwickeln sich
genauso wie andere Kinder. Voraussetzung ist
eine verlassliche, vertrauensvolle Betreuung,
in deren Rahmen die Kinder eine gute Bezie-
hung zur Bezugsperson aufbauen kénnen.
Erst ab dem dritten Lebensjahr hat dein Kind
einen Rechtsanspruch auf einen Kindergarten-
platz. Du solltest daher frihzeitig — evtl. schon
in der Schwangerschaft — mit der Suche nach
einer geeigneten Kinderbetreuung beginnen,
da insbesondere Einrichtungen fiir Babys und
Kleinkinder unter drei Jahren in den meisten
Regionen Mangelware sind und oft lange War-
telisten haben.

Es gibt verschiedene Moglichkeiten der Kin-
derbetreuung: Neben Kindergarten und -krip-
pen kommen auch Tagesmitter (bzw. -vater)
sowie Kinderladen bzw. Krabbelgruppen als
Betreuungsformen in Frage. Vielleicht lasst

sich ja auch eine Betreuung selbst organisie-
ren, z. B. durch die GroReltern des Kindes oder
gemeinsam mit anderen Eltern. Im Internet fin-
den sich viele Informationen zu den einzelnen
Betreuungsformen. Adressen der ortlichen Kin-
derbetreuungseinrichtungen bekommst du
beim Jugendamt. Dort oder im Internet er-
haltst du auch Adressen von Tagesmiittern
bzw. -vatern (S. 33).

Gibt es Hilfen zur Finanzierung der
Kinderbetreuung?

Die Kosten sind bei staatlich geforderten Krip-
pen, Kindergarten und Kinderladen einkom-
mensabhangig, so dass fur dich vergleichs-
weise geringe Kosten anfallen. Ebenso sind
staatlich anerkannte Tagesmiitter bzw. -vater
deutlich giinstiger als solche, die die Betreu-
ung rein privat anbieten.

Finanzielle Unterstlitzung gibt es in manchen
Bundeslandern im Bedarfsfall durch das Ju-
gendamt, welches die Kosten ganz oder teil-
weise ibernimmt. Auch fiir Berufs- und Aus-
bildungsriickkehrer_innen — etwa nach einer
langeren Elternzeit — gibt es im Bedarfsfall spe-
zielle Leistungen, z. B. die Ubernahme von Kin-
derbetreuungskosten bis zu 130 Euro monat-
lich. Informationen hierzu gibt es bei den So-
zialberatungsstellen, der Agentur fiir Arbeit
bzw. den Jugendamtern.

Was mache ich, wenn mein Kind
krank ist?

Wenn dein Kind so krank ist, dass es zu Hause
bleiben muss, kannst du dich fiir die Pflege des
kranken Kindes freistellen lassen. Die Kinder-
arztin bzw. der Kinderarzt schreibt dir in die-
sem Fall ein Attest.



§ Info
Berufsriickkehrer: SGB 111 § 20
Kinderbetreuungskosten: SGB 11 § 83

Krankengeld im Krankheitsfall des Kindes:
SGBV § 45




8. Links: Beratungen und Informationen

8.1 Broschiiren 8.2 Anlauf- und
Beratungsstellen



https://www.dgb-bestellservice.de/besys_dgb/auswahl.php?artikelnr=DGB21351




8.3. Gewerkschaften im DGB




8.4 DGB-Jugend vor Ort







