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Vorwort

Die Arbeitswelt ist im Umbruch. Dort, wo der Wandel immer
schneller voran geht, wird es immer wichtiger, bereits zum Start
des Berufslebens ein gutes Fundament fir den Eintritt in die Ar-
beitswelt zu legen. Die duale Berufsausbildung nimmt einen zen-
tralen Stellenwert ein, wenn es um ein erfolgreiches Erwerbsle-
ben geht: Sie muss junge Menschen fiir die digitale Arbeitswelt
qualifizieren, moderne Lehr- und Lernmethoden anwenden und
hochwertige Ausbildungsbedingungen bieten. Eine Arbeitswelt
4.0 bendtigt eine Ausbildung 4.0. Diese Broschiire informiert tiber
die Forderungen der Gewerkschaftsjugend zur Gestaltung einer
guten Ausbildung mit Blick auf die Digitalisierung. Wir wollen
vorbereitet sein auf die kiinftige digitale Arbeitswelt. Neben dem
notwendigen technischen Verstandnis gilt es, in der Ausbildung
auch einen selbstbestimmten und souveranen Umgang mit digi-
talen Medien zu vermitteln. Daflr ist es wichtig, dass auch die
beruflichen Schulen schnellstens fir die digitale Zukunft ausge-
ristet werden.

Berufliche Bildung und Qualifizierung ist aber nicht mit dem Er-
werb eines Berufsabschlusses beendet. Die rasante technische
Entwicklung erfordert einen lebensbegleitenden Lernprozess.
Wir brauchen abgesicherte Qualifizierungswege auch nach der
Ausbildung. Es gilt, die individuellen Entwicklungsmoglichkeiten
attraktiv zu gestalten und Gleichwertigkeit wie Durchldssigkeit
zur akademischen Bildung herzustellen.

Ausbildung 4.0 bedeutet mehr als technologischer Wandel. Uns
geht es auch um Bildungsgerechtigkeit: Unabhangig von der
Herkunft, den sozialen und familidgren Voraussetzungen muss es
einen gleichberechtigten Zugang zu Bildungs- und Ausbildungs-
angeboten geben. Davon sind wir allerdings weit entfernt: Nicht
einmal mehr 20 Prozent der Betriebe bilden heute noch aus -
und die Zahl der jungen Menschen, die keinen Berufsabschluss



haben, steigt seit 2013 wieder an. Die Auswirkungen der Corona-
Pandemie auf den Ausbildungsmarkt verstarken die bestehen-
den Ungerechtigkeiten. Ohne einen gesetzlich abgesicherten Zu-
gang zu Ausbildung werden viele junge Menschen auf der Stre-
cke bleiben. Wir brauchen eine Ausbildungsgarantie!

Neue Bildungsformate wie das duale Studium drangen auf den
Ausbildungsmarkt. Sicher, eine komplexe digitale Wirtschaft
braucht vielfaltige berufliche Zugangswege. Das darf aber nicht
dazu flihren, dass in neuen Ausbildungsformaten gesetzliche
Quialitatsstandards unterlaufen, Schutzmechanismen ausgehohlt
und die Beteiligung der Gewerkschaften an der Gestaltung der
beruflichen Bildung eingeschrankt werden.

Unser Ziel ist eine zukunftssichere Ausbildung und gute Ausbil-
dungsbedingungen flr alle Auszubildenden und dual Studieren-
den. Unser Ziel ist eine Ausbildung 4.0!

Eure DGB-Jugend
i.A. Manuela Conte
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Digitalisierung

Digitalisierung kann als Erfassen und Abbilden unserer Welt in
maschinenlesbarer Form bei gleichzeitiger Steigerung der (intelli-
genten) Vernetzungsdichte von Menschen, Dingen und Informa-
tionen beschrieben werden. Demnach ist Digitalisierung auch in
der Arbeitswelt kein neues Phanomen. Seit Einfliihrung der EDV
in den sechziger Jahren gab es immer wieder gréRere oder klei-
nere digitale Technologiespriinge, die bei Einflihrung in die Ar-
beitswelt auch immer Auswirkungen auf die Beschdftigten hat-
ten. Das Neue an der aktuellen Form der Digitalisierung ist die
Moglichkeit der fast unbegrenzten (universellen) Vernetzung
und Kontrolle von Maschinen und Menschen. Dadurch entstehen
sogenannte intelligente selbstlernende Systeme, die bis zu ge-
wissen Grenzen véllig autonom handeln kénnen. Immer groRere
Datenmengen werden bei gleichzeitig immer geringeren Kosten
handhabbar. Immer schnellere und leistungsfahigere IT-Systeme
ermdglichen neue hochentwickelte Robotik und Sensorik. Insbe-
sondere das Tempo, mit dem Digitalisierung in den letzten Jah-
ren stattfindet, ist eine gesellschaftliche Herausforderung.

Neu sind also vor allem die Verbindung von kiinstlicher Intelli-
genz und Maschinen, die Vernetzung von smarten Maschinen

untereinander sowie die Interaktion von Maschinen und Men-
schen. Die digitale Vernetzung der Welt |16st die Grenzen zwi-

schen Markten, Regionen, Unternehmen, Maschinen und Men-
schen auf. Es entstehen neue Netzwerke. Digitale Plattformen

werden zu Drehscheiben der Okonomie. Es entsteht ein neues
Betriebssystem fiir die Arbeit der Zukunft.

Arbeitswelt im Wandel

Die technologischen Entwicklungen der Digitalisierung sorgen
fir einen Wandel in der Arbeitswelt. Unter maRgeblicher Nut-
zung informations- und kommunikationstechnischer Arbeitsmit-
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tel wird in weiten Teilen der Arbeitswelt digitale Arbeit verrich-
tet bzw. ist diese auf dem Vormarsch. Bereits 83 Prozent der Be-
schaftigten in Deutschland nutzen computer- oder gar internet-
basierte Technologien im Beruf.' Damit verbunden ist ein Wandel
in den Arbeitsanforderungen und auch -belastungen.

Digitalisierung ist gestaltbar

Vorhandene Technologien kénnen sehr unterschiedlich genutzt
werden. Ob und wie sie tatsachlich verwendet werden, ist ein
gesellschaftlicher Aushandlungsprozess, der vor allem in den Be-
trieben stattfindet. Nur weil eine bestimmte Technologie exis-
tiert, heilRt das noch lange nicht, dass diese auf eine bestimmte
Art und Weise genutzt werden muss. Letztlich entscheidet
immer der Mensch Gber Arbeitsorganisation und Technikeinsatz.
Dies bedeutet: Die Arbeitswelt ist gestaltbar. Wir als Gewerk-
schaftsjugend bringen uns in diesen Gestaltungsprozess ein. Ge-
meinsam mit Jugend- und Auszubildendenvertretungen sowie
Betriebs- und Personalraten wollen wir die Digitalisierung als
eine Chance nutzen, die Arbeitswelt humaner zu gestalten. Der
technologische Fortschritt bietet Moglichkeiten fiir neue, hoch-
wertige Arbeitsplatze, flr bessere Arbeitsbedingungen und
letztlich flr eine héhere Arbeits- und Ausbildungsqualitat und
mehr Wohlstand. Dies kann aber nur gelingen, wenn betriebliche
Mitbestimmungsstrukturen rechtzeitig beteiligt werden und Mit-
bestimmungsrechte und -mdglichkeiten vor allem fir junge Be-
schaftigte insgesamt deutlich ausgeweitet werden. Wollen Un-
ternehmen im Zeitalter der Digitalisierung zukunftsfahig bleiben,
mussen sie die Interessen und Erwartungen der jungen Beschaf-
tigten ernst nehmen und starker beriicksichtigen. Digitalisierung
darf von Arbeitgeber_innen nicht dazu benutzt werden, um be-

L Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 2016, Monitor Digitalisierung am

Arbeitsplatz - Aktuelle Ergebnisse einer Betriebs- und Beschaftigtenbefragung.



stehende Rechte der Beschaftigten zu unterlaufen oder die Be-
rufsausbildung herabzustufen. Teilqualifikationen oder Modulari-
sierung der Ausbildung lehnen wir ab.

Ausbildung 4.0 ist notwendig

Fur uns als Gewerkschaftsjugend ist Bildung und Qualifizierung
der entscheidende Schlissel in der digitalisierten Arbeitswelt.
Die berufliche Bildung sorgt daflir, dass Beschaftigte in einer sich
wandelnden Arbeitswelt nicht abgehangt werden.

Fir die DGB-Jugend steht fest: Eine gute Ausbildung - eine Aus-
bildung 4.0 - ist ein malRgeblicher Teil der Antwort auf die He-
rausforderungen der Digitalisierung. Eine gute Ausbildung muss
sicherstellen, dass die Menschen auf die digitale (Arbeits-)Welt
gut vorbereitet werden. Sie muss flr einen kritischen Umgang
mit neuen Medien, Technologien sowie digital verfiigbaren Infor-
mationen qualifizieren. Sie muss Menschen erméglichen, neue
Medien, Techniken und Formen der Informationsverarbeitung zu
nutzen und zu gestalten. Dies setzt wiederum voraus, dass Men-
schen dazu befahigt werden, neue Technologien nicht nur an-
wenden zu kénnen, sondern diese auch zu verstehen.

Unter Ausbildung 4.0 verstehen wir eine moderne, umfassende
Ausbildung, die allen jungen Menschen offen steht. Dafiir sind
zum einen Rahmenbedingungen zu schaffen, die allen jungen
Menschen den Zugang zu Ausbildung ermdglichen und zum an-
deren moderne Inhalte und moderne Methoden zu verankern,
die bestmdglich auf eine qualifizierte Arbeit im erlernten Beruf
vorbereiten.

Die duale Berufsausbildung ist auch und gerade in Zeiten der Di-
gitalisierung Kernstiick der Qualifizierung der Beschaftigten. Das
Berufsprinzip sowie das Konsensprinzip im Ordnungssystem der
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Berufsausbildung bieten hierflr die Grundlage. Daran halten wir
ausdriicklich fest. Damit das duale System der Berufsausbildung
auch in der Zukunft erfolgreich bleibt, sind jetzt klare Weichen-
stellungen in Richtung einer guten Ausbildung - einer Ausbil-
dung 4.0 - n6tig. Denn nur eine moderne Ausbildung kann Pre-
view auf die Arbeitswelt von morgen sein und ein Garant fir den
erfolgreichen Einstieg junger Menschen in das Berufsleben. Uber
die Ausbildung hinaus spielt die berufliche Fort- und Weiterbil-
dung im Arbeitsleben eine entscheidende Rolle. Hier miissen die
Bemiihungen intensiviert werden, um die Beschaftigungsfahig-
keit der Menschen dauerhaft zu sichern.

Wir gestalten Ausbildung

An vielen Stellen zeigt sich, dass Ausbildung sowohl im Betrieb
und in den beruflichen Schulen als auch an der Hochschule auf
die Herausforderungen der Zukunft angepasst werden muss.

Mit dem vorliegenden Positionspapier mochten wir als DGB-Ju-
gend unsere Vorstellungen und Anforderungen fiir eine Ausbil-
dung 4.0 beschreiben. Wir wollen mit unseren Positionen die be-
rufliche Aus- und Weiterbildung aktiv mitgestalten. Wir als DGB-
Jugend treten daflr ein, dass im Zentrum der fortschreitenden
Digitalisierung der Mensch und eine gute Ausbildung stehen.

Unter Ausbildung 4.0 verstehen wir mehr als Digitalisierung. Eine
moderne Ausbildung muss Bildungsgerechtigkeit bieten. Junge
Menschen missen unabhangig von ihrer Herkunft und ihren so-
zialen und familidren Voraussetzungen einen gleichberechtigten
Zugang zu Bildungs- und Ausbildungsangeboten haben. Auch
eine Ausbildung 4.0 muss ganzheitliche berufliche Handlungs-
kompetenz vermitteln, denn auch in Zukunft werden Erfahrung,
Kompetenz und Professionalitat die Basis fir eine erfolgreiche
berufliche Entwicklung sein. Zu einem ganzheitlichen Verstand-



nis beruflicher Handlungskompetenz gehdéren die Férderung
einer eigenstandigen und selbstbewussten Personlichkeitsent-
wicklung ebenso wie die Befahigung zur kritischen Reflexion
sowie einer beteiligungsorientierten Arbeits- und Technikgestal-
tung. Das Verstandnis fiir neue Technologien und der Umgang
mit Daten muss bereits wahrend der Ausbildung unter Nutzung
neuer Lehr- und Lernformen vermittelt werden.

~

=

D
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Die duale Berufsausbildung ist international viel beachtet und
nimmt im deutschen Bildungssystem einen hohen Stellenwert
ein. Sie sichert der Wirtschaft den bendtigten Fachkraftenach-
wuchs und ermoglicht gleichzeitig jedes Jahr Giber einer halben
Million Jugendlichen den Einstieg in das Berufs- und Arbeitsle-
ben. Der Abschluss einer dualen Ausbildung ermdglicht die
Chance auf ein gutes Einkommen und ein gutes Leben. Die duale
Berufsausbildung sichert damit den sozialen Zusammenhalt und
kann vor Niedriglohn und prekadrer Arbeit schiitzen. Im gegensei-
tig ergdanzenden Zusammenwirken der beiden Lernorte Betrieb
und Berufsschule sind beste Voraussetzungen gegeben, gut qua-
lifizierte Fachkrafte auszubilden. Durch die bundesweit einheitli-
chen Standards des Berufsbildungsgesetzes und der Ausbil-
dungsordnungen erhalten junge Menschen lberbetrieblich ver-
gleichbare Abschliisse und gewinnen dadurch berufliche Flexibi-
litat und Mobilitat. Nicht zuletzt tragt die duale Berufsausbildung
wesentlich zur im europaischen Vergleich geringen Jugendar-
beitslosigkeit in Deutschland bei.

Damit die duale Berufsausbildung zukunftsfahig bleibt, sind jetzt
wichtige Veranderungen notwendig. Wir haben zentrale Hand-
lungsfelder identifiziert, in denen wir Veranderungsbedarf sehen.
Diese werden in den folgenden Unterkapiteln beschrieben.

AUSBILDUNG 4.0 //
digital. lernen. gemeinsam. entwickeln.
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1 Struktur

und Rahmen-
bedingungéen

der dualen
Berufsausbildung

Die Struktur und die Rahmenbedingungen der dualen Berufsaus-
bildung missen an die Anforderungen einer Ausbildung 4.0 an-
gepasst werden. Dies bedeutet fiir uns als Gewerkschaftsjugend
aber mehr als technologische Entwicklung und Digitalisierung. Es
geht um Bildungsgerechtigkeit, Ausbildungsqualitat, Abbau von
Hirden in den Qualifizierungswegen und die Steigerung der At-
traktivitat der Berufsausbildung insgesamt.



11 Zugang
zu Ausbildung

Der Zugang zum System der dualen Berufsausbildung ist selektiv.
Er hangt stark von Herkunft, Wohnort, Geschlecht und dem Bil-
dungsstatus ab. Immer mehr junge Menschen, die die Schule ver-
lassen, landen unausgebildet auf dem prekdren Arbeitsmarkt,
obwohl sie eigentlich eine Ausbildung machen wollen oder ver-
bringen viel Zeit in MalRnahmen, die zwar auf eine Ausbildung
vorbereiten sollen, aber nur im seltensten Fall auch in einer (be-
trieblichen) Ausbildung miinden.

Wir stehen fiir Chancengerechtigkeit beim Zugang zu Ausbil-
dung fir alle Menschen. Ein erster Schritt, um Chancengerech-
tigkeit zu verwirklichen, ist die Einflihrung einer gesetzlichen
Ausbildungsgarantie, die jedem Jugendlichen den Weg zu
einem Berufsabschluss 6ffnet. Das bedeutet einen gesetzlich ga-
rantierten Anspruch auf einen Ausbildungsplatz. Um die Ausbil-
dungsgarantie umzusetzen, bedarf es eines auswahlfahigen be-
trieblichen Ausbildungsplatzangebotes. Ebenso sind die Betriebe
in der Verantwortung, ihre Bestenauslese zu beenden und die
Zugangsvoraussetzungen zu ihren Ausbildungsplatzen zu sen-
ken. Bewerbungsprozesse missen unter Einbindung der betrieb-
lichen Interessenvertretungen gestaltet werden.

Zudem bendtigt es den gezielten Ausbau der Forderung fiir
alle Jugendlichen mit Teilhabeerschwernissen in der dualen
Berufsausbildung. Hierzu gehdort die Starkung von Instrumenten
wie die Assistierte Ausbildung und ausbildungsbegleitende
Hilfen und eine Erleichterung der Antragsstellung solcher Unter-
stitzungsmaBnahmen (Entblrokratisierung).

// 15
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Zur Uberwindung von Sprachbarrieren ist die Einfiihrung von
Mehrsprachigkeit in der Ausbildung notwendig.

Den flachendeckenden Ausbau von Jugendberufsagenturen als
zentrale, rechtskreisiibergreifende Anlauf- und Beratungsstelle
fur alle Schiler_innen. Diese missen umfangreich evaluiert und
weiterentwickelt werden.

Im Ubergangsbereich zwischen Schule und Ausbildung muss
aus dem Uberangebot an verschiedensten MaRnahmen ein auf
die betriebliche Ausbildung zielgerichtet hinflihrendes Unter-
stlitzungssystem flir junge Menschen ausgebaut werden. Eine
Fokussierung auf ausbildungsintegrierte Unterstlitzungsinstru-
mente wie die Assistierte Ausbildung (AsA) und die ausbildungs-
begleitenden Hilfen (abH) hilft sowohl jungen Menschen, als
auch Betrieben bei der Orientierung.

Das Konzept der Ausbildungsreife der Agentur fiir Arbeit lehnen
wir ab. Es sorgt fiir eine ungerechtfertigte Vorauswahl der Be-
werber_innen. Eine amtliche Auslese darf nicht stattfinden.

Eine Ausbildung 4.0 muss inklusiv wirken und die Teilhabe
aller Menschen an Ausbildung entsprechend ihrer Bediirfnisse er-
maoglichen. Die Chancen digitaler Bildung sollen genutzt werden,
um positiven Einfluss auf das Inklusionspotential der dualen Be-
rufsausbildung zu nehmen.



Inklusion? meint in diesem Zusammenhang den Abbau von sozia-
len Konstruktionen, welche dazu fiihren, dass verschiedene
Gruppen von der dualen Berufsausbildung ausgeschlossen wer-
den. So werden junge Menschen daran gehindert, selbstbe-
stimmt eine Berufsausbildung zu beginnen, um im Anschluss
daran ein selbstbestimmtes Leben mit gleichen Teilhabechancen
in der Gesellschaft flihren zu kdnnen. Dabei geht es um Aus-
schlussmechanismen, welche sowohl den Zugang zu Bildung
verwehren als auch solche, die dazu fiihren, dass Auszubildende
in Betrieb und beruflicher Schule Ausschluss und Diskriminierung
erfahren. Diskriminierung fiihrt zu Isolation und verhindert damit
Lernprozesse sowie die menschliche Entwicklung tberhaupt.

Notwendig ist daher eine bediirfnisgerechte Ausbildung fiir
alle Menschen. Dabei missen Aspekte wie ein positiver Blick auf
Vielfalt, Mechanismen des Ausschlusses und der Diskriminierung
Uber gangige Zuschreibungslinien hinaus und eine mehrdimen-
sionale bzw. intersektionale Perspektive einbezogen werden.
Konzepte von und Studien zu Intersektionalitat zeigen, dass Dis-
kriminierung nicht eindimensional, also nicht exklusiv auf einen
»Grund« bezogen geschieht, sondern in komplexen Formen exis-
tiert und erlebt wird.? Daher greift ein Verstandnis von Diskrimi-
nierung, das sich nur auf eine Kategorisierung bezieht, zu kurz.
Das bedeutet, dass soziale Herkunft, Vermd&gen, Sprache, Behin-
derung, Geschlecht oder sexuelle Orientierung keine Hiirde beim
Zugang zu Ausbildung und den Teilnahmebedingungen inner-
halb von Ausbildung sein dirfen.

2 Inklusion meint mehr als den Einbezug von Menschen mit Behinderung. Inklusion ist
ein gesamtgesellschaftlicher, interaktiver Transformationsprozess, der darauf abzielt
diskriminierende soziale Konstruktionen aufzuldsen und fir alle Menschen Teilhabe zu
ermdglichen.

3 Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2010, Mehrdimensionale Diskriminie-
rung - Begriffe, Theorien und juristische Analyse.
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Letzteres meint - beeinflusst durch den Kontext und die Situa-
tion -, dass eine Person aufgrund verschiedener zusammenwir-
kender Personlichkeitsmerkmale Opfer von Diskriminierung wird.

Dies bezieht einen geschlechterunabhdngigen Zugang zu Aus-
bildung ein. Geschlechtergerecht, das heiR3t:

> eine geschlechterunabhdngige Berufsorientierung nach indivi-
duellen Fahigkeiten und Interessen frei von Rollenstereoty-
pen,

> eine gezielte und sachkundige Ansprache zur Gewinnung von
Frauen in typischen Mannerberufen und Mannern in typi-
schen Frauenberufen,

» den Ablauf von Bewerbungsverfahren vom ersten Motivati-
onsschreiben bis zur Einstellung geschlechtergerecht zu ge-
stalten,

» und einen diskriminierungsfreien Umgang innerhalb der Aus-
bildung sicherzustellen.



AUSBILDUNG 4.0 7/
digital. lernen. gemeinsam. entwickeln.
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1.2 Attraktive
Rahmenbedingungén

Ausbildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergiitung ist ein Wesensmerkmal der dualen Be-
rufsausbildung. Sie muss in ihrer Hohe dazu geeignet sein, Auszu-
bildenden ein eigenstdandiges Leben und die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben in allen seinen Facetten zu ermdglichen. Wir
fordern die Arbeitgeber_innen auf, ihrer Verantwortung nachzu-
kommen und existenzsichernde tarifvertraglich geregelte Aus-
bildungsvergiitung mit den Gewerkschaften zu vereinbaren.

Wohnen / Mobilitat

Die Lebenssituation von Auszubildenden hat sich in den vergan-
genen Jahren verandert. So sind Auszubildende heute im Schnitt
dlter und ihre Lebensentwiirfe vielfdltiger. Auch werden Lebens-
raume zunehmend flexibler, der Arbeitsort Uiberschneidet sich
immer weniger mit dem Wohnort. Dies stellt neue Anforderun-
gen an Mobilitat und Wohnen. Die Ausdifferenzierung der Aus-
bildungslandschaft hat zudem in manchen Ausbildungsberufen
zu einer raumlichen Konzentration auf einige wenige Lernorte
geflihrt. Andere Ausbildungsformen, wie das duale Studium, er-
fordern durch immer neu dazu gekommene Lernorte, wie den
zusatzlichen Lernort Hochschule, ein neues MaR an Mobilitat.
Damit diese Entwicklung nicht zu einer einseitigen Belastung der
Auszubildenden flihrt, braucht es aus Sicht der Gewerkschaftsju-
gend umfangreiche Investitionen in Mobilitat und Infrastruktur.

Auszubildende sowie dual Studierende benétigen bezahlbaren
Wohnraum. Der soziale Wohnungsbau und die Einrichtung
von Azubi-Wohnheimen muss geférdert werden. So werden
selbstbestimmte Wohnformen sowohl fiir Auszubildende mit Fa-
milie oder anderen Formen des Zusammenlebens als auch in
einem sozialen Wohnverbund maglich. Gerade in Wohnheimen

// 21
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kann zudem eine padagogische Betreuung von minderjahrigen
Auszubildenden gewahrleistet werden.

Die Finanzierung muss im Bereich des sozialen Wohnungs-
baus durch die 6ffentliche Hand erfolgen. Bei der Einrichtung
von Azubi-Wohnheimen sprechen wir uns fiir ein sozialpartner-
schaftliches Tragermodell aus, um einen einseitigen Einfluss der
Unternehmen in diesen Einrichtungen zu mindern. Dariiber hinaus
fordern wir einen Wohnkostenzuschuss durch die Arbeitgeber.

Die zunehmende raumliche Trennung von Ausbildungs-, Berufs-
schul- und Wohnorten fiihrt flir Auszubildende zu langen Ar-
beitswegen, teilweise liber verschiedene Landkreise oder gar
Bundeslander hinweg. Dies betrifft haufig auch Auszubildende
im Blockunterricht. Unabhangig der vorherrschenden urbanen
oder landlichen Strukturen missen hierzu differenzierte L6-
sungsansatze gefunden werden. Grundsatzlich fordern wir als
Gewerkschaftsjugend den wohnortnahen Besuch der Berufs-
schule. Sollte dies nicht mdglich sein, diirfen Auszubildenden
keine zusatzlichen Reise- und Unterbringungskosten flir den Be-
such der Berufsschule entstehen.

Die Gewerkschaftsjugend fordert ein kostenloses Azubiticket.
Um den Auszubildenden und dual Studierenden eine 6kologi-
sche und bezahlbare Mdglichkeit zu geben, die Ausbildungsstat-
ten (Ausbildungsbetrieb, Berufsschule, Hochschule, Lernwerk-
statt) zu besuchen. Zusatzlich ermdglicht das Ticket eine Teil-
nahme an Freizeitaktivitaten, damit sich junge Menschen kultu-
rell und gesellschaftlich weiterentwickeln kdnnen. Zurzeit ist
eine deutschlandweite - flichendeckende Abdeckung des OPNV
nicht gegeben. Daher missen entstehende Fahrtkosten sowie
Kosten flr den Erwerb des Fiihrerscheins tUbernommen werden.
Mittel- und langfristig ist eine Losung der Mobilitatsproblematik



nur durch einen massiven Ausbau des OPNV, gerade in lindli-
chen Regionen, machbar.

Kostenfreiheit in der Ausbildung

Die Mdoglichkeit der Absolvierung einer Berufsausbildung darf
nicht an finanziellen Hiirden scheitern. Die kostenfreie Bereit-
stellung aller erforderlichen Lehr- und Lernmittel und die
Ubernahme der durch die Ausbildung verursachten Kosten ist ein
unverzichtbares Recht zur Sicherstellung gesellschaftlicher Teil-
habe. Alle Kosten, die durch den Besuch der Berufsschule entste-
hen (Unterbringungskosten, Fahrtkosten), sind durch den Ausbil-

dungsbetrieb zu libernehmen.

Das Prinzip der Kostenfreiheit muss auch fiir notwendige di-
gitale Endgerdte und eingesetzte Software oder Apps bspw.
fiir E-Learning gelten, die im Berufsschulunterricht Verwendung
finden oder im Ausbildungsbetrieb eingesetzt werden. Sie mus-
sen kostenfrei zur Verfligung gestellt werden. Ein verpflichtender
Privatkauf beispielsweise von Laptops, Tablets oder sonstigen
mobilen Endgeraten muss ausgeschlossen werden. BYOD (Bring
your own device) lehnen wir ab.

Gesicherte Ubernahmeperspektiven

Planungssicherheit und Perspektiven nach der Ausbildung sind
wichtige Voraussetzungen fir gesellschaftliche Teilhabe und ein
gutes Leben. Die Gewerkschaftsjugend macht sich stark fiir eine
unbefristete Weiterbeschaftigung ausgebildeter Fachkrafte. Aus-
bildung und Ubernahme gehéren aus unserer Sicht zusammen.
Bei einer Ubernahme ist eine erneute Probezeit gesetzlich auszu-
schlieRen.
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1.3 Lernort
Berufsschule

Starkung der Lernortkooperation

Eine Ausbildung 4.0 verlangt nach einer (besseren) Vernetzung
der beiden Lernorte Betrieb und berufliche Schule. Dies ist
eine wichtige Voraussetzung fiir eine moderne Ausbildung. Dies
bedeutet die Gewahrleistung eines intensiven Austauschs zwi-
schen dem Lehrpersonal an beruflichen Schulen und dem Ausbil-
dungspersonal der Betriebe. Dies umfasst vor allem eine kontinu-
ierliche Abstimmung von Lerninhalten. Die beruflichen Schulen
sind in die Lage zu versetzen, Konzepte der Lernortkooperatio-
nen mit den Betrieben anzupassen und fortzuschreiben. In die-
sem Zusammenhang erachten wir die Einflihrung von betriebli-
chen Hospitationen fir das Lehrpersonal an beruflichen Schulen
als sinnvoll. Diese miissen durch entsprechende Freistellungs-
maoglichkeiten flr die Berufsschullehrer_innen sichergestellt wer-
den. Eine Starkung der Lernortkooperation bedeutet auch, Un-
terschiede in der technischen Ausstattung zwischen den
Lernorten abzubauen und so gering wie moéglich zu halten.

Gute Bedingungen an den beruflichen Schulen

An beruflichen Schulen herrscht ein enormer Modernisierungs-
stau. Umfangreiche Investitionen in die Gebaudesanierung, -neu-
bau und -ausstattung sind dringend erforderlich. Lehr- und Lern-
mitteln missen auf den neuesten technischen Stand gebracht
werden, um mit den betrieblichen Entwicklungen Schritt halten
zu konnen. Die Gleichwertigkeit beider Lernorte muss auch vor
dem Hintergrund der Digitalisierung erhalten bleiben. Hierzu be-
darf es an den beruflichen Schulen massiver Investitionen in die
Ausstattung mit digitaler Infrastruktur, um neue Ausbildungsin-
halte abbilden zu kénnen.
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Der Einsatz digitaler Medien und Technologien im Kontext von
Lernen und Unterricht ist zum Teil mit erheblichen technischen
und zeitlichen Belastungen verbunden, zum Beispiel durch Aus-
stattungs- und Wartungsprobleme, die Einarbeitung in neue Un-
terrichtstechnologien (z.B. Tablets, Kommunikations- und Lern-
plattformen, social media, Whiteboards), das ErschlieBen von di-
gitalen Bildungsmedien (z.B. digitale Schulbiicher, »Open Educa-
tional Resources«) oder auch die Verlagerung von Verantwort-
lichkeiten im Zuge der digitalen Dokumentation von Leistungen
(z.B. Leistungsbewertung, Tests, Vergleichsarbeiten).

Aus diesen Griinden ist eine erhebliche Verbesserung der per-
sonellen Ausstattung an beruflichen Schulen notwendig, um
die Beschaftigten zu entlasten und eine Arbeitsteilung zu er-
maoglichen. Fachlehrer_innen libernehmen die Fachvermittlung
und Betreuung. Die soziale Betreuung wird von Sozialpadagogen
gewabhrleistet. Informatiker und Medienfachkrafte ibernehmen
die technische Betreuung und Hilfestellung fir Lehrkrafte und
Auszubildende/Berufsschiiler_innen.

Der Beruf der Berufsschullehrer_innen muss zudem aufgewertet
werden. Wir fordern mehr Sicherheit, gleiche Vergilitung fiir
gleiche Arbeit, den Abbau von Befristungen sowie prekérer
Arbeitsverhidltnisse an beruflichen Schulen. Dies gilt auch fir
das padagogische Personal sowie fiir Sprachlehrer_innen, die an
beruflichen Schulen eingesetzt werden. Zur Verbesserung der
personellen Situation ist der Quereinstieg von Berufsschulleh-
rer_innen zu starken.



Die Finanzierung der Berufsschulen muss endlich verbessert wer-
den. Es ist Aufgabe des Bundes und der Lander, den enormen Fi-
nanzierungsstau abzubauen und dringende Investitionen zu tati-
gen. Private Berufsschulen und Investitionen bzw. Sponsoring
von Arbeitgebern, Unternehmen oder Konzernen lehnen wir da-
gegen entschieden ab.

AUSBILDUNG 4.0 //
digital. lernen. gemeinsam. entwickeln.
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14 Eignung von
Ausbildungsperspnal &
Ausbildungsbetrieben

Ausbildungspersonal

Gute Qualitat in der Ausbildung benétigt gut qualifiziertes Aus-
bildungspersonal. Dieses muss gestarkt werden: Aus unserer
Sicht ist die Modernisierung und Aufwertung der Ausbildereig-
nungsverordnung (AEVO) notwendig, die fir alle Ausbildungs-
betriebe verbindlich werden soll und somit auch eine standige
Weiterbildung des Ausbildungspersonals erméglicht. Um die per-
sonliche Eignung des Ausbildungspersonals zu starken, sollen
Anforderungen an methodisch-didaktische und jugendpadagogi-
sche Kompetenzen in der AEVO erganzt werden. Die Eignung
des Ausbildungspersonals soll zudem regelmaRig aktualisiert
werden. Ohne einen Nachweis flr entsprechende Weiterbildun-
gen und Eignung »verfallt« der Ausbilderschein.

Zu einer guten Ausbildung gehért auch, dass es ausreichend
Ausbildungspersonal fiir eine angemessene Anzahl von Auszu-
bildenden gibt. Die Anzahl kann, je nach Betreuungsaufwand, va-
riieren. Als sinnvollen Standard sehen wir einen Betreuungs-
schliissel von 1:8 an. Fiir eine adaquate Anleitung der Auszubil-
denden soll dem Ausbildungspersonal ein monatliches zeitliches
Kontingent zur Verfligung stehen.

Die Rolle der Ausbildungsbeauftragten in den Betrieben ist zu
starken. Notwendig ist die Férderung einer engen Kooperation

aller Ausbildungsakteure im Betrieb.

Digitales Lernen darf nicht zu einem Abbau von Ausbildungsper-
sonal in den Betrieben sowie Lehrkraften an beruflichen Schulen
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fuhren. Ausbildung muss auch in Zukunft sowohl im Betrieb als
auch in der Berufsschule stattfinden.

Eignung der Ausbildungsbetriebe

Die Eignung der Ausbildungsbetriebe sollte verbindlich in einer
Verordnung fiir Ausbildungsstadtten geregelt werden. Damit
wiirde auch die Uberwachung und Beratung der Ausbildungsbe-
triebe durch die zustandigen Stellen handhabbarer.

Wir sehen groRen Nachholbedarf in der Uberpriifung der Ausbil-
dungsbetriebe, was Ausbildungsbedingungen, Einhaltung von
gesetzlichen Vorschriften und Ausbildungsqualitat betrifft. Ver-
stoRe und die Nichteinhaltung gesetzlicher Regelungen und Ver-
ordnungen sind keine Kavaliersdelikte. Wenn die zustandigen
Stellen und die Kammern ihrer Kontrollfunktion nicht nachkom-
men kdnnen, missen unabhdngige Stellen/Kontrollinstanzen
geschaffen werden, die fir die Qualitatssicherung und -entwick-
lung zustandig sind.

In gravierenden Fallen darf dabei auch vor Sanktionen - bis hin
zum Entzug der Ausbildungsberechtigung - nicht zurilickge-
schreckt werden.

Gute Ausbildung und Qualifizierung fiir Lehrkrafte und
Ausbildungspersonal

Die Umsetzung neuer Lehr- und Lernkonzepte setzt gut ausge-
bildetes sowie qualifiziertes Ausbildungspersonal und Lehrkrafte
voraus. Ausbildungspersonal, Ausbildungsbeauftrage und Lehr-
krafte brauchen ein Recht auf Weiterbildung.



Um zligig agieren zu kénnen, ist eine Weiterbildungsoffensive
fiir Ausbildungspersonal und Lehrkrdfte in den Betrieben und
beruflichen Schulen notwendig. Hierflr ist eine ausreichende
Freistellung sicherzustellen.

Erforderlich ist eine medienpadagogische Grundqualifizierung
bereits in der Ausbildung des Personals und stetige, intensive
Weiterbildung. Fir die Erprobung und Implementierung neuer
Unterrichtsformen sind entsprechende zeitliche Freirdume zu
schaffen.

In der universitaren Ausbildung von Lehrkraften ist es neben der
Vermittlung inklusiver Lehr- und Lernmethoden ebenfalls not-
wendig, dass angehende Lehrer_innen darauf vorbereitet wer-
den, mit den verschiedenen und heterogenen Herausforderun-
gen und Aufgaben an beruflichen Schulen umgehen zu kénnen.

AUSBILDUNG 4.0 //
digital. lernen. gemeinsam. entwickeln.
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15 Entwicklung von
Berufsbildern und
Neuordnungsverfahren

Die Neugestaltung von Aus- und Fortbildungsberufen, im Fach-
jargon »Ordnungsarbeit« genannt, wird von Staat, Wirtschafts-
verbdnden und Gewerkschaften gemeinsam im Konsens durch-
geflihrt. Dadurch wird der Ausgleich zwischen den Anforderun-
gen der Arbeitswelt und den Bediirfnissen der Auszubildenden
und spateren Fachkrafte garantiert. Auch wenn dieses Konsen-
sprinzip zwischen Sozialpartnern und Staat immer betont wird,

findet sich im zentralen Gesetz der Berufsbildung, dem BBIG, bis-

lang nichts dazu. Wir schlagen deshalb vor, die Beteiligung der
Sozialpartner an der Ordnungsarbeit nach dem Konsensprinzip
im BBiG verbindlich festzuschreiben.

Gerade mit Blick auf die Auswirkung Digitalisierung und dem
Wandel der Arbeitswelt ist eine starkere Mitbestimmung der
Arbeitnehmendenvertretungen bei der Neuordnung von Aus-

bildungsberufen notwendig. Wenn es im Zuge der Digitalisierung
zu einer Anpassung der Rahmenlehrplane an beruflichen Schulen

kommt, muss dies mitbestimmt erfolgen.

Die rasanten technologischen Verdanderungen machen eine stan-

dige Uberpriifung und Aktualisierung der Ausbildungsrahmen-
plane notwendig, damit Ausbildungsinhalte auf dem neusten

Stand bleiben. Hier gilt es, die Verfahren zu beschleunigen und
Anpassungsprozesse zu verkiirzen. Die Moglichkeit der Teilno-

vellierung von Berufsbildern soll in diesem Zusammenhang nur

zur Uberpriifung der Veridnderungsbedarfe genutzt werden. Eine
Teilnovellierung ersetzt keine vollwertige Novellierung von Beru-

fen. Mit der Einflihrung von Zusatzqualifikationen in den Ausbil-
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dungsordnungen kann zeitlich begrenzt dem unterschiedlichen
technologischen Stand der Ausbildungsbetriebe Rechnung ge-
tragen werden. Dauerhaft missen diese zusatzlichen Qualifikati-
onsmaglichkeiten jedoch als reguldrer Bestandteil in die Ausbil-
dungsordnungen eingearbeitet werden.

Unter den Berufsbildern herrscht derzeit eine starke Ausdifferen-
zierung vor. Es existieren stark spezialisierte Berufe oder werden
neu geschaffen. Dies kann letztlich dazu fiihren, dass Ausbildun-
gen zu speziell werden und eine notwendige inhaltliche Breite
verloren geht. Diese ist aber notwendig, um die berufliche Hand-
lungskompetenz zu erhalten und eine Mobilitdt auf dem Arbeits-
markt zu gewahrleisten. Als Gewerkschaftsjugend setzen wir uns
dafir ein, dass dort, wo es sinnvoll ist, Berufe zusammengefasst
werden und dadurch auch eine bessere Ubersicht bei den Be-
rufsbildern erreicht wird.



AUSBILDUNG 4.0 7/
digital. lernen. gemeinsam. entwickeln.
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1.6 Internationalisierung
der Ausbildung

Die unbegrenzte Vernetzung von Produktions- und Dienstleis-
tungsstandorten weltweit verlangt eine stdrkere Internationali-
sierung der Ausbildung. Junge Menschen miissen offen fir an-
dere Kulturen, Mentalitdten und Arbeitsweisen sein. Der Erwerb
dieser Kompetenzen im Ausland muss geférdert und innerhalb
der Berufsausbildung anerkannt werden. Der Zugang zu vorhan-
denen Angeboten des internationalen Austauschs von Auszu-
bildenden (z.B. Auslandspraktika) muss erleichtert und Hiirden
gesenkt werden. Deshalb fordern wir, dass zukiinftig auch star-
ker Auszubildende bei europdischen Austauschprogrammen be-
ricksichtigt werden und diese strukturell deutlich ausgebaut
werden. Insbesondere das Erasmusprogramm der EU muss einen
starkeren Fokus auf Auszubildende haben. Wichtig ist zu beto-
nen, dass hierbei Auszubildende und Studierende nicht in Kon-
kurrenz um die Mittel stehen dirfen. Bei allen Austauschpro-
grammen ist ein betrieblicher Freistellungsanspruch fiir Auszu-
bildende notwendig.

Um internationalen Austausch zu férden und Auszubildende in
diesem Vorhaben zu starken, sind Kurse zur Vermittlung der
daflir notwendigen Kompetenzen im Qualifizierungsangebot in
den Ausbildungsberufen zu erganzen. Insbesondere ist die For-
derung von Sprachkompetenz in der dualen Berufsausbildung
notwendig.

Voraussetzungen zur Anrechnung von im Ausland erworbenen
Qualifikationen missen erleichtert und die Transparenz berufli-
cher Qualifikation und Abschliisse im europdischen Kontext ver-
bessert werden.
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Wir sehen zudem die Notwendigkeit der Entwicklung von euro-
pdischen Standards fiir Inhalt und Qualitat der Berufsausbil-
dung. Ein erster Schritt war hierbei die Empfehlung* des Rats der
europaischen Union zu einem Europadischen Rahmen fiir eine
hochwertige und nachhaltige Berufsausbildung?®. Die DGB-Ju-
gend fordert, dass dieser Rahmen im Rahmen der Europdischen
Saule sozialer Rechte auch als Mindeststandards fir eine Euro-
paische Ausbildung festgelegt wird. Als verpflichtende Mindest-
standards sind unter anderem vorgesehen: das Vorliegen eines
Ausbildungsvertrags, die Festschreibung von Lernzielen, die Be-
zahlung von Auszubildenden, das Anrecht auf Sozialschutz, das
Anrecht auf Berufsberatung und die Beteiligung der Sozialpart-
ner bei der Ausgestaltung, Implementierung und Regelungen des
Ausbildungssystems. Der Rat der Europdischen Union orientiert
sich in den Kriterien zu groRBen Teilen an den Forderungen des
Europdischen Gewerkschaftsbundes.® Als Gewerkschaftsjugend
setzen wir uns daflir ein, dass die Kriterien flir eine hochwertige
und nachhaltige Ausbildung verbindlich und somit die Mindest-
standards flir eine gute Ausbildung in Europa gesetzt werden.
Wir fordern eine gute Ausbildung - europaweit!

4 Quelle: Rat der EU 2018: https://www.consilium.europa.eu/de/press/press-
releases/2018/03/15/quality-and-effective-apprenticeships-council-adopts-european-
framework/

5 Der Rat nutzt hier die Ubersetzung ,Lehrlingsausbildung” welche vorwiegend in Oster-
reich genutzt wird.

5 Forderungen des ETUC: https://www.etuc.org/en/pressrelease/council-adopts-trade-
union-proposals-apprenticeships
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1.7 Bediirfnisgerechte
Ausbildung

Junge Menschen in Ausbildung haben unterschiedliche soziale
Hintergriinde, unterschiedliche formale Schulabschlisse, unter-
schiedliche Lerngeschwindigkeiten und unterschiedliche Kompe-
tenzen und Starken, die mitgebracht werden. Eine Ausbildung
4.0 achtet bei der Vermittlung von Inhalten auf die Heteroge-
nitdt der Hintergriinde der Auszubildenden/Berufsschii-
ler_innen, beriicksichtigt deren individuelle Bediirfnisse und
wirkt inklusiv. Letztlich darf es im Zuge der Aktualisierung und
Modernisierung von Rahmenlehrplanen und Ausbildungsrahmen-
planen fir die Ausbildungsberufe nicht zu einer zusatzlichen Be-
lastung der Auszubildenden kommen.

Wichtig bei der Berticksichtigung der individuellen Hintergriinde
und Beddrfnisse ist, dass auch aus eventuell dhnlichen Biografien
von Auszubildenden/Berufsschiler_innen verschiedene Bedlirf-
nisse wachsen. Diese Biografien gilt es zu verstehen und in die
Ausbildung einzubeziehen. Stigmatisierung gilt es zu vermeiden.
Vielmehr muss berlicksichtigt werden, dass Ausschluss nicht nur
entlang von Zuschreibungslinien (z. B. Geschlecht und Herkunft)
geschieht, sondern auch entlang von Ausschlusslinien (z. B. Spra-
che) erfolgt.

Als Gewerkschaftsjugend erachten wir es flir notwendig, dass

bei der Gestaltung der Ausbildung die Heterogenitat junger
Menschen auf allen Ebenen stdrker beachtet wird.
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1.8 Mehr Zeit
fiir (Aus)Bildung

Eine moderne und umfassende Ausbildung braucht Zeit. Als Ge-
werkschaftsjugend setzen wir uns fiir eine vollwertige und um-
fassende Ausbildung ein. In Zeiten der Digitalisierung ist sie
Kernstlick der Qualifizierung der Beschaftigten. Eine Berufsaus-
bildung muss junge Menschen auf die Herausforderungen einer
komplexen Arbeitswelt vorbereiten kdnnen. Dies kann nur mit
einer Mindestausbildungszeit von drei bzw. dreieinhalb Jah-
ren gewahrleistet werden. Zweijahrige Ausbildungsberufe, Teil-
qualifizierung und Modularisierung der Ausbildung lehnen wir
entschieden ab. Sie fiihren in eine EinbahnstraRe, die bereits zu
Beginn des Berufslebens den Weg in geringer qualifizierte und
somit auch in schlechter bezahlte Berufe vorgibt. Kolleg_innen
mit zweijahrigen Ausbildungen werden vielfach auf Einfachar-
beitsplatzen eingesetzt, die nach Prognosen vor allem durch die
Digitalisierung in hohem MaRe substituierbar sind.

Wir stehen fir eine Ausbildung, die die individuellen Belange
und Beddrfnisse der Auszubildenen aufgreift und in die Ausbil-
dung einbezieht. Je personalisierter und individueller Ausbildung
gestaltet wird und je umfangreicher und komplexer die zu erler-
nenden Kompetenzen sind, desto mehr Zeit muss flir deren Ver-
mittlung zur Verfligung sehen. Dauerhaft wird mehr Zeit fiir Aus-
und Weiterbildung notwendig werden. Wir miissen uns die Frage
stellen, ob die aktuellen Regelausbildungszeiten aufgrund der
notwendigen Veranderungen noch zeitgemdR bzw. realistisch
sind. Aus unserer Sicht ist hier vielmehr Uber eine Ausweitung
der Regelausbildungszeit zu diskutieren.
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1.9 Durchlassigkeit

Die Digitalisierung verandert die Anforderungen an Qualifikation
und Wissen der Beschaftigten. Fiir die komplexer werdenden
Aufgaben sind umfassend ausgebildete Fachkrafte notwendig.
Einschrankungen und Hirden in den Qualifizierungswegen kon-
nen wir uns nicht leisten.

Daher gilt es, die Durchldssigkeit zwischen beruflicher Bildung
und Hochschulbereich weiter zu verbessern. Ziel muss ein
schrankenloser Ubergang zwischen beiden Bildungsformaten
sein. Daflir ist ein Ausbau an solchen Studienangeboten notwen-
dig, die der Zielgruppe beruflich Qualifizierter gerecht wird. Da-
riber hinaus muss ein formaler Hochschulzugang ohne weitere
Einschrankungen fir alle Absolvent_innen einer anerkannten
mindestens dreijahrigen Berufsausbildung eingerichtet werden.
Um eine gute Ausbildung 4.0 zu gewadhrleisten, sehen wir die
Notwendigkeit einer Angleichung der Lerninhalte beider Bil-
dungsformate. Die Curricula in den entsprechenden Studiengan-
gen (insbesondere dem dualen Studium) missen um Anteile der
dualen Berufsausbildung angereichert, die Rahmenplane der
dualen Berufsausbildung mit Elementen aus dem Studium erwei-
tert werden.
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110 Priifung
und Priifungsweseéen

Ehrenamtliche Priifer_innen

Das Priifungswesen in der Berufsbildung hat eine herausragende
Bedeutung. Basierend auf der bundesweiten Einheitlichkeit von
Priifungen und der paritatisch sozialpartnerschaftlichen Beset-
zung der Priifungsausschiisse mit Arbeitgeber_innen, Arbeitneh-
menden und Berufsschullehrkraften hat sich dieses Priifungswe-
sen bewahrt. In diesen unabhangigen Priifungsausschiissen wird
die berufliche Handlungskompetenz geprift und festgestellt.
Dies wird durch die Tatigkeit ehrenamtlicher Priifer_innen ge-
wahrleistet. Damit stehen ehrenamtliche Priifer_innen an einer
entscheidenden Schnittstelle der Qualitatssicherung in der Be-
rufsbildung.

Im Rahmen der Digitalisierung ist von einer zunehmenden Kom-
plexitat der Berufsausbildung auszugehen, die sich auch auf die
Priifung und die Priifungsorganisation auswirkt. Neue Lern- und
Lehrinhalte missen abgepriift, neue Priifungen entwickelt und
ein hoher Qualitatsstandard gesichert werden. Daraus ergibt sich
ein kontinuierlicher Qualifizierungsbedarf bei Priifer_innen.
Neben der Vermittlung komplexerer Priifungsanforderungen und
einem erhdhten Zeitaufwand werden auch begleitende Betreu-
ungsaktivitaten fur das Priifer_innenehrenamt notig.

Wir fordern daher die Starkung des Ehrenamtes im Priifungs-
wesen. Notwendig sind klare Regelungen zur bezahlten Freistel-
lung fir die Prifer_innentatigkeit sowie ein bezahlter Weiterbil-
dungsanspruch.
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Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Das Fuhren der schriftlichen Ausbildungsnachweise (Berichts-
heft) wird in den Ausbildungsordnungen der meisten Ausbil-
dungsberufe als verpflichtend vorgeschrieben und ist Zulas-
sungsvoraussetzung fur die Teilnahme an der Abschlusspriifung.
Der_die Arbeitgeber_in muss den Auszubildenden laut Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) in ihrer Arbeitszeit die Moglichkeit geben,
das Berichtsheft zu fiihren, da es integraler Bestandteil der Aus-
bildung ist. Trotz dieser eindeutigen Regelung gab laut Ausbil-
dungsreport (2018) knapp ein Drittel der Auszubildenden an,
ihren Ausbildungsnachweis »nie« wahrend der Ausbildungszeit
zu flhren. Seit Oktober 2017 erméglicht der erweiterte § 13 des
BBiG, den Ausbildungsnachweis auch in elektronischer Form zu
fihren. Es bleibt zu befilirchten, dass durch diese Neuerung nun
noch mehr Auszubildende ihren Ausbildungsnachweis auRRerhalb
der Ausbildungszeit flhren.

Es muss sichergestellt werden, dass der Ausbildungsnach-
weis sowohl in seiner digitalen als auch analogen Form in der
Arbeitszeit gefiihrt wird.

Moderne Priifungen

Die Nutzung neuer digitaler Arbeits- und Ausbildungsmittel ver-
andert die Ausbildung. Dies muss sich auch in der Priifung wider-
spiegeln. Dort, wo es sinnvoll ist, sollen schriftliche Priifungen
auf digitale Priifungsverfahren umgestellt werden. Den Pri-
fungsausschiissen miissen hierfir alle notwendigen Mittel zur
Verfligung gestellt werden.

Eine moderne Ausbildung ist inklusiv gestaltet. Zur Uberwindung
von Sprachbarrieren ist die Einfiihrung von Mehrsprachigkeit
in der Ausbildung inklusive den Priifungen notwendig.



Gleichzeitig muss sichergestellt werden, dass auch in Zukunft
berufliche Handlungskompetenz und Fachwissen geprift wird
und das Losen realer Anwendungssituationen im Vordergrund
der Priifungen steht. Multiple Choice als Abfragesystem von par-
tiellem Faktenwissen ist hierbei nicht zielfiihrend. In Priifungen
miissen den Priifligen daher alle notwendigen und im Ar-
beitsalltag iiblichen Nachschlagewerke zur Verfiigung ge-
stellt werden. Die Priifungssituation soll moglichst nah an der
beruflichen Praxis orientiert sein und Problemldsungssitua-
tionen im Arbeitsalltag simulieren.

Die Regelungen zur Freistellung der Auszubildenden vor den
Zwischen- bzw. Abschlusspriifungen sind je nach Branche sehr
unterschiedlich ausgestaltet. Ziel muss es sein, Giber alle Ausbil-
dungsberufe hinweg eine moglichst stress- und storungsfreie
Vorbereitung auf die Priifungen fiir Auszubildende zu ge-
wabhrleisten. Gerade fiir Auszubildende, die Gberwiegend im
Schichtsystem ausgebildet werden, wie etwa im Hotel- und
Gaststdttenbereich, bedeutet der Einsatz bis zum letzten Tag vor
der Priifung eine erhebliche Belastung.

Die DGB-Jugend fordert fiir alle Auszubildenden sowie flir dual
Studierende eine bezahlte Freistellung des letzten Arbeitstags
vor allen Zwischen- bzw. Abschlusspriifungen (schriftlich und
praktisch/mindlich). Als Arbeitstag gilt jeder Tag der Woche, an
dem im Betrieb oder der Dienststelle gearbeitet wird. Hierzu ist
es notwendig, eine entsprechende Freistellungsregelung in das
Berufsbildungsgesetz zu integrieren.
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111 E-Learning

Der Einsatz von digitalen Endgeraten und digitalen Lernmedien
kann individuelles Lernen unterstiitzen. Dabei gilt das Primat der
Padagogik vor der Technologie. Digitale Medien sind ein Mittel
zum Zweck und kein Selbstzweck.

Die Einfihrung von E-Learning birgt Chancen sowie Risiken fir
alle Menschen, die zur Berufsausbildung beschaftigt sind. Daher
halten wir es flir unerldsslich, dass Interessenvertretungen und
Gewerkschaften gemeinsam den Einsatz neuer Lernmittel inner-
halb der Ausbildungszeit mitgestalten und mitbestimmen. Wir
sehen die Chance von E-Learning in einer Unterstiitzung des
Lernprozesses.

Alle MaBnahmen im Bereich des E-Learnings gehdren zur Ausbil-
dungs- und Arbeitszeit. Ein verpflichtender Privatkauf von
Laptops, Tablets oder sonstigen mobilen Endgerdten muss
ausgeschlossen werden.

Im Rahmen der Bereitstellung und Nutzung von Lernsoftware
muss Transparenz darlber herrschen, wer das Software entwi-
ckelnde Unternehmen ist, wer die Aktualisierungen und Updates
zur Verfugung stellt und welche Kosten die Software erzeugt.

Es miissen Richtlinien fiir Public-Private-Partnerships und
Lernpartnerschaften geschaffen werden, die die beruflichen
Schulen vor Einflussnahme durch Unternehmen schiitzen und die
pddagogische Autonomie der Schulen und des Lehrpersonals,
den Bildungsauftrag als auch das Neutralitatsgebot von Schulen
schiitzen. Eine Abhangigkeit von Geraten und Programmen be-
stimmter Anbieter, der Einsatz lobbyistischer Unterrichtsmateria-
lien oder die Ausnutzung von Schulen als Werbetrager fir Privat-
unternehmen muss verhindert werden.
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Notwendig sind klare und transparente Regeln zum Thema
Datenschutz im Sinne der Auszubildenden/Berufsschiiler_innen
und Lehrkrafte. Eine Verlagerung sensibler Daten von Auszubil-
denden/Berufsschiler_innen und Lehrkraften (elektronische
Klassenblicher u. d.) auf externe Server, die auRRerhalb der direk-
ten Verfligung des Schultragers liegen, lehnen wir ab. Dies be-
trifft insbesondere die Dokumentation von Fehlzeiten und
Krankmeldungen sowie Leistungsbeurteilungen.

Fir alle Bildungseinrichtungen der beruflichen Bildung sind auf
gesetzlicher Ebene praxisgerechte und aufgabenangemessene
Regelungen hinsichtlich des Urheberrechtes zu schaffen. Die
Bildungseinrichtungen und die dort Beschdftigten brauchen
Rechtssicherheit und Kompetenz im Umgang mit dem Urheber-
recht und dem Datenschutz.
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112 Gesetzliche

Regelungs-
notwendigkeiten

Zur Umsetzung vieler unserer Forderungen bedarf es der Verbes-
serung bereits bestehender Gesetze. Wir haben konkrete Vor-
schlage, wo genau Erganzungen im Gesetz notwendig sind.

Recht auf Weiterqualifizierung fiir zweijahrige
Ausbildungsberufe

Der theoretisch mégliche, aber wahrend der Ausbildungszeit nur
unzureichend umgesetzte Ubergang (Durchstieg) von zwei- in
dreijahrige Ausbildungsberufe ist ein besonderes Problem in der
dualen Berufsausbildung. Fir Auszubildende in zweijahrigen Aus-
bildungen fordern wir daher ein gesichertes Recht auf Weiter-
qualifizierung im BBiG und damit die Fortfiihrung der Ausbil-
dung bis hin zu einem vollwertigen Berufsabschluss.

Lehr- und Lernmittelfreiheit

Nach wie vor missen nicht wenige Auszubildende verschiedene
Materialien, wie zum Beispiel Fachliteratur, selbst bezahlen. Des-
wegen bendtigen wir eine Klarstellung im BBIG, dass alle Lern-
und Ausbildungsmittel, die fiir das Erreichen des Ausbildungs-
ziels erforderlich sind, vom Ausbildungstrager - in aller Regel
vom Betrieb - finanziert werden.

Mindestausbildungsvergiitung

Dort, wo eine gesicherte tarifvertragliche Ausbildungsverglitung
nicht gewahrleistet wird, fordert die Gewerkschaftsjugend die
Einflihrung einer gesetzlichen Mindestausbildungsvergiitung
(MiAV). Vorrang haben dabei stets die geltenden Tarifvertrage.
Die DGB-Jugend fordert eine MiAV in H6he von 80 Prozent der
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durchschnittlichen tariflichen Ausbildungsverglitung tber alle
Branchen. So werden die Schwachstellen der jetzigen Regelung
im BBiG beseitigt. Auf die MiAV darf keine Anrechnung von Kost
und Logis, Fahrtkosten, Schulgeld sowie weitere zu leistende Be-
standteile einer Ausbildungsverglitung, wie etwa Jahressonder-
leistungen, erfolgen. Uberstunden sind gesondert zu vergiiten.

Rechtssicherheit und einheitliche Regelungen

fiir Berufsschulzeiten

Grundsatzlich gilt zwar, dass Auszubildende fiir die Teilnahme
am Berufsschulunterricht und an Exkursionen der Berufsschule
freigestellt werden miissen. Allerdings wird bei der Frage der An-
rechnung von Berufsschulzeiten auf die Arbeitszeit zwischen
volljahrigen und minderjahrigen Auszubildenden unterschieden.
Das fuhrt dazu, dass es immer noch zu viele Auszubildende gibt,
die nach einem langen Berufsschultag wieder zurlick in den Be-
trieb missen oder den Berufsschultag vom Betrieb nicht aner-
kannt bekommen. Laut Ausbildungsreport der DGB-Jugend
gaben fast 16 %’ der Auszubildenden an, dass sie teilweise die
Zeiten des Berufsschulunterrichts im Betrieb nacharbeiten mus-
sen. Als Gewerkschaftsjugend fordern wir eine einheitliche Re-
gelung zur Anrechnung der Berufsschulzeit, die nicht nach
dem Alter der Auszubildenden unterscheidet. Die Zeiten der Be-
rufsschule mussen fir alle Auszubildenden inklusive der Wege-
und Pausenzeiten vollstandig auf die betriebliche Arbeitszeit an-
gerechnet werden. Ein Berufsschultag muss, unabhangig von
seinem Umfang, als vollstindiger Ausbildungstag gelten.

Ankiindigungsfrist fiir Betriebe bei Nicht-Ubernahme
Laut dem Ausbildungsreport (2018) der DGB-Jugend wissen fast
40 Prozent der Auszubildenden auch kurz vor dem Ende ihrer

7 Quelle: Ausbildungsreport 2018.



Ausbildung noch nicht, ob sie im Anschluss tbernommen wer-
den. Das sorgt fiir eine groRe Unsicherheit lber die eigene beruf-
liche Zukunft. Fiir den Fall einer beabsichtigten Nichtlibernahme
muss im Berufsbildungsgesetz (BBiG) eine mindestens dreimo-
natige Ankiindigungsfrist vor Ende der Ausbildung fiir Be-
triebe verankert werden.

Starkung des Priifungswesens und Freistellung

fiir Priifungen

Wir fordern die Starkung des Ehrenamtes im Priifungswesen.
Notwendig sind klare Regelungen im BBiG zur bezahlten Frei-
stellung fiir eine freiwillige Tatigkeit als Priifer_in sowie ein
Anspruch auf bezahlte Weiterbildung.

Die DGB-Jugend fordert fiir alle Auszubildenden sowie flir dual
Studierende die gesetzliche Verankerung einer bezahlten Frei-
stellung des letzten Arbeitstags vor allen Zwischen- bzw. Ab-
schlusspriifungen (schriftlich und praktisch/miindlich) im BBIG.
Als Arbeitstag gilt jeder Tag der Woche, an dem im Betrieb oder
der Dienststelle gearbeitet wird. Hierzu ist es notwendig, eine
entsprechende Freistellungsregelung in das Berufsbildungsge-
setz zu integrieren.

Das BBiG als umfassendes Ausbildungsgesetz gestalten
Das BBIG hat sich als zentrale Grundlage der dualen Berufsausbil-
dung in Deutschland etabliert - es schiitzt die Auszubildenden in
den BBiG-Berufen vor Ausbeutung und Willkiir wahrend ihrer Aus-
bildung. Leider gilt das BBiG aber nicht fiir alle Ausbildungsfor-
mate. Weder alle existierenden Ausbildungsberufe, noch die Pra-
xisphasen dualer Studiengange sind vom BBIG erfasst. Die Ausbil-
dung der Zukunft braucht aber klare und einheitliche Regelungen
fur alle Auszubildenden und dual Studierenden. Daher brauchen
wir ein umfassendes Ausbildungsgesetz ohne Ausnahmen!
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2 Ausbildungs-
inhalte und
-methoden

Die neuen Anforderungen, die die Digitalisierung mit sich bringt,
verlangen nach einer Veranderung in dem, wie Lernen geschieht
und wie Wissen vermittelt wird. Wir miissen uns die Frage stel-
len, welche Lerninhalte eine Ausbildung 4.0 braucht, um fir die
digitale Arbeitswelt zu qualifizieren. In den folgenden Absatzen
stellen wir unsere Vorstellungen und Anforderungen an Qualifi-
kationsinhalte und Ausbildungsmethoden fiir eine Ausbildung
4.0 vor.
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21 Neues Lehr-
und Lernkonzept

Die duale Berufsausbildung muss junge Menschen flir die digitale
Arbeitswelt qualifizieren, moderne Lehr- und Lernmethoden an-
wenden und hochwertige Ausbildungsbedingungen bieten. Dies
gilt fir Ausbildungsbetrieb und berufliche Schulen gleicherma-
Ren. Daher werden im Folgenden die notwendigen Verdanderun-
gen fir beide Lernorte zusammengefasst beschrieben. An den
Stellen, an denen es Unterschiede gibt, wird dies gesondert her-
vorgehoben.

Paradigmenwechsel im Schul- und
Ausbildungsverstandnis

Die Digitalisierung der Arbeitswelt hat weitreichende Folgen so-
wohl fir die Didaktik, die Lehr- und Lernarrangements, die Bil-
dungsplane als auch fiir die Lern- und Arbeitsbedingungen. Die
duale Berufsausbildung der Zukunft muss auf den Umgang mit
Komplexitat, rasanter Dynamik der technologischen Entwicklun-
gen und weltweiter Vernetzung vorbereiten kénnen. Daflr ist
eine andere Bildungsidee notwendig und verlangt einen Paradig-
menwechsel im Schul- und Ausbildungsverstandnis.

Statt wie bisher das Wissen einfach nur vorzugeben (Vermitt-
lungsdidaktik), sollten Auszubildende viel starker befahigt wer-
den, sich Wissen selbst anzueignen (Erméglichungsdidaktik). Dies
meint in erster Linie die Forderung vom selbstandigen Lernen
und verlangt nach einem neuen Rollenverstandnis in der Lehr-
und Lernkultur. Reiner stoffzentrierter Frontalunterricht ist nicht
mehr zeitgeman.
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Wandel der Rolle von Ausbildungspersonal

und Lehrkraften

In einer modernen Berufsausbildung nehmen Ausbildungsperso-
nal und Lehrkrafte eine neue Rolle ein. Sie fungieren als unter-
stlitzende Prozessbegleiter_innen und Lernbegleiter_innen. Aus-
bildungspersonal und Lehrkrafte finden sich dabei zugleich als
Lernende und Lehrende wieder. Die Ermdglichung einer kontinu-
ierlichen Weiterbildung im digitalen Bereich ist daher zentral.

Die Aufgabe des Ausbildungspersonals und der Lehrkrafte ist es,
interdisziplindres sowie projekt- und selbstverantwortliches Ler-
nen der Auszubildenden zu férdern. Darliber hinaus fordern sie
die Selbstorganisation von Auszubildenden und gehen auf ihre
individuellen Bedurfnisse ein. So kann personalisiertes Lernen er-
maoglicht werden.

Ausbildungspersonal und Lehrkrafte schaffen eine inklusive und
bedirfnisgerechte Umgebung, in denen die Auszubildenden/Be-
rufsschiler_innen die Chance erhalten, sich das Wissen selbst
anzueignen. Bedirfnisgerechtes und selbstgesteuertes Lernen
heil’t, ein positives Lernerlebnis zu férdern, Dialog unter- und
miteinander zu ermdglichen, voneinander zu lernen und somit
die Arbeit gemeinsam zu bewaltigen. Das bedeutet, dass in der
Ausbildung das Wissen nicht mehr nur rein vorgegeben wird,
sondern vielmehr die Auszubildenden zu einer eigenstandigen
Aneignung des Wissens befdhigt werden und gemeinsam mitei-
nander und voneinander lernen kénnen.

Neue Lernumgebung

Bendtigt wird die Etablierung einer Lernumgebung, die selbstge-
steuertes und selbstorganisiertes Lernen der Auszubildenden er-
maoglicht. Notwendig sind offene Zeitstrukturen und Freirdaume.



Auszubildenden muss die Freiheit und Gelegenheit zum Auspro-
bieren gewahrt werden.

In Zeiten von Digitalisierung wird interdisziplindres Arbeiten und
Lernen immer wichtiger. Hierfiir muss die Zusammenarbeit in
Gruppen Uber Berufsgrenzen hinweg ermdglicht werden. Auszu-
bildende sollen erlernen, systemisch und prozessorientiert (an
betrieblichen Prozessen orientiert) zu denken und sich ihre Ziele
selbst zu setzen. Hierfir soll das Lernen in Projekten (Projektar-
beit) gefordert werden.

Auch in der Projektarbeit miissen Entgrenzungspotentiale kri-
tisch reflektiert werden. Haufig werden Deadlines sehr eng ge-
setzt, wodurch es in der entscheidenden Phase eines Projektes
(Crunch-Time) zu UbermadRig stressigen und belastenden Situa-
tionen fir die Projektdurchflihrenden kommen kann, die unge-
sund sind und auf Dauer krank machen. Insbesondere ausufernde
Arbeitszeiten spielen eine groRe Rolle. Die betroffenen Personen
neigen unter Umstanden dazu, ihre Arbeit zu Hause und auRer-
halb der Arbeitszeit zu erledigen, damit die nachste Deadline
eingehalten wird.

In der dualen Berufsausbildung sollten daher geeignete Methodi-
ken/Vorgehensweisen mit einer offenen Fehlerkultur gelehrt
werden, damit Auszubildende lernen, sich selbst realistische Ziel-
vorgaben bei méglichst gleichmaRiger Arbeitsverteilung zu set-
zen und diese auch umzusetzen. Arbeitszeitplanung muss daher
Bestandteil von Projektarbeit sein, um der Entgrenzung in der Ar-
beit vorzubeugen. Ausbildungszeit muss im Betrieb und in der
Berufsschule und nicht zu Hause in der Freizeit stattfinden.
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Fir selbstgesteuertes und selbstorganisiertes Lernen ist Aus-
tausch und Reflexion liber die getane Arbeit unerldsslich. Not-
wendig ist daher die Etablierung regelmaRiger Reflexionsschlei-
fen zwischen Auszubildenden, Lehrkraften an den beruflichen
Schulen und Ausbildungspersonal in den Betrieben.

Verdndertes Unterrichtskonzept an den beruflichen
Schulen

An berufliche Schulen gilt es ein Angebot zu schaffen, was he-
rausfordert - aber nicht unter- oder tberfordert (kompetenzori-
entierter Ansatz). Ziel ist es, alle
Auszubildenden/Berufsschiiler_innen mitzunehmen. Dies erfor-
dert einen inklusiven und individualisierten Unterricht, in dem in-
dividuelle Starken erkannt, Defizite ausgeglichen und Erfolgser-
lebnisse geschaffen werden. Kleine KlassengroRRen sind hierfiir
unumganglich.

An beruflichen Schulen soll flaichendeckend Projektarbeit in sinn-
vollem MaR eingeflihrt werden. Um die Umsetzung zu begiinsti-
gen, soll dort, wo es sinnvoll ist, Blockunterricht (Montag bis
Freitag) zur Anwendung kommen. Hierdurch kann die Gestaltung
von Projektwochen ermdglicht werden. Es ist darauf zu achten,
dass die Projekte stets anknlpfbar an betriebliche Ausbildung
sind. Dies wird durch eine entsprechende Lernortkooperation er-
moglicht.

Digitale Medien und die Nutzung von Lernmanagementsyste-
men, auf die Auszubildende/Berufsschiiler_innen selbststandig
zugreifen kénnen, bieten im Rahmen von Projektarbeit groRe Hil-
festellung.



AUSBILDUNG 4.0 7/
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2 2 Neue Kompetenzen
und Inhalte

Ziel der dualen Berufsausbildung muss es sein, dass Auszubil-
dende/Berufsschiler_innen in die Lage versetzt werden, kom-
plexe Handlungssituationen in ihrem beruflichen Arbeitsfeld zu
verstehen, zu analysieren und dazu Losungswege zu entwickeln.
Darliber hinaus ist es wichtig, dass die Auszubildenden/Berufs-
schiiler_innen die komplexen Zusammenhange zwischen ihrer
eigenen beruflichen Tatigkeit, der Arbeitswelt im allgemeinen
und der Gesellschaft verstehen und begreifen kbnnen, um da-
raus ebenfalls Schlisse fiir ihre berufliche Handlungssituation
ziehen zu kdnnen.

Der Einsatz und die Nutzung von Technik sind immer unterneh-
mensspezifisch. Die Formulierung von Anforderungen an eine
moderne Berufsausbildung befindet sich dabei stets in einem
Spannungsfeld zwischen Hightech-Unternehmen und traditio-
nellem Handwerksbetrieb und muss bei der Umsetzung neuer
Ausbildungsinhalte Bertlicksichtigung finden.

Neben dem Umgang mit Abstraktion und Komplexitat als Kern-
kompetenz werden folgende digitale Kompetenzen bendtigt:

» Datenkompetenz: Die Sensibilitdt im Umgang mit personli-
chen Daten muss gefordert werden.

» Medienkompetenz: Die Digitalisierung ermdglicht schier un-
endliche Zugange zu Wissenserwerb. Immer mehr Lernpro-
dukte werden entwickelt und stehen zur Verfiigung. Die Ver-
wendung und der Umgang damit muss aber geschult und ge-
lernt werden. Im Schulbereich weist die Vermittlung von digi-
talen Kompetenzen einen Geschlechterbias auf. Das heift,
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junge Frauen werden im Bereich des digitalen Lernens weni-
ger gefordert als junge Mdnner. Das liegt unter anderem
daran, dass Madchen ein geringes Technik-/Digitalinteresse
unterstellt wird. Deshalb muss gerade in Bezug auf digitale
und Medienkompetenz darauf geachtet werden, dass diese
frei von Geschlechterstereotypen vermittelt wird.
Kompetenz fiir bestindige Wissensaneignung- und er-
neuerung: Lebensbegleitendes Lernen ist in Zeiten von Digi-
talisierung wichtiger denn je. Hierfiir miissen junge Menschen
vorbereitet werden. Eine Kompetenz fiir bestandige Wissens-
aneignung und -erneuerung muss bereits in der Ausbildung
erlernt und gefordert werden.

Soziale Kompetenz: Kompetenzen wie Kommunikations-,
Konflikt- und Teamfahigkeit gehdren zu den grundlegenden
Kompetenzen im Arbeitsleben. Ebenfalls zu den grundlegen
Kompetenzen gehdort die »Politische Bildung«. Sie muss im
Lehrplan gestarkt werden. Der Erwerb von Wissen darf nicht
nur auf fachliches Wissen begrenzt sein. Daher braucht das
Fach »Politische Bildung« im Kontext der beruflichen Ausbil-
dung einen neuen Stellenwert. Politische Bildung darf nicht
nur darauf abzielen, Strukturen und Institutionen des politi-
schen Systems der BRD zu vermitteln. Vielmehr geht es bei
politischer Bildung darum, junge Menschen dazu zu befahi-
gen, an der Gesellschaft selbstbestimmt zu partizipieren. Ge-
rade flir den beruflichen Kontext missen deshalb Themen wie
die Geschichte der Arbeiter_innenbewegung, die Rolle der
Sozialpartnerschaft, die Aufgaben der Gewerkschaften und
die Funktion betrieblicher Interessenvertretungsgremien ver-
mittelt werden. Dabei werden auch wichtige methodische Fa-
higkeiten geférdert, wie z. B. Medienkompetenz, Sozialkom-
petenz und Problemldsefahigkeit. Damit ist die Verbindung
von politischer Bildung und grundlegenden beruflichen Hand-
lungskompetenzen deutlich erkennbar. Notwendig ist ein



neues Konzept, dass die Grundzlige der politische Bildung Teil
der beruflichen Ausbildung werden ldsst und diesem Unter-
richtsfach wieder mehr Bedeutung zuschreibt.

Digitale Kompetenzen missen Kerninhalte in allen Berufen der
dualen Ausbildung werden. Sie sollen als Selbstverstandnis ge-
lebt und stets mitgedacht werden. Sie befdhigen, in der Ausbil-
dung nicht nur »zu arbeiten«, sondern auch dariber hinaus Infor-
mationen und Wissen selbstandig zu erarbeiten und - auch poli-
tisch - in Bezug zur Arbeitswelt und Gesellschaft setzen zu kon-
nen.

Als Gewerkschaftsjugend erachten wir es flir zwingend notwen-
dig, dass folgende konkrete Inhalte Eingang in bestehende und
neue Berufsbilder finden:

> Digitalisierung der Arbeit

» Datenschutz

> Informationssicherheit

» Fremdsprachenkenntnisse
» Grundlegende IT-Kenntnisse

BBIG
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3 Duales Studium



Eine komplexe digitale Wirtschaft braucht vielfaltige berufliche
Zugangswege. Die Notwendigkeit neuer Qualifikationen durch
die Digitalisierung darf aber nicht dazu fiihren, dass in neuen
Ausbildungsformaten gesetzliche Qualitatsstandards unterlau-
fen, Schutzmechanismen ausgehohlt und die Beteiligung der Ge-
werkschaften an der Gestaltung der beruflichen Bildung einge-
schrankt werden.

Jenseits der bisher im Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelten
dualen Berufsausbildung hat sich insbesondere das duale Stu-
dium als neues Format in Kombination beruflicher und akademi-
scher Ausbildung etabliert. Bereits iber 100.000 Studierende nut-
zen die mehr als 1.500 angebotenen Studiengdnge und verbinden
betriebliche Praxiserfahrung mit akademischer Qualifikation.®

Allerdings gibt es eine Vielzahl qualitativ sehr unterschiedlicher
Modelle. Bei ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen, in
denen dual Studierende zugleich eine Ausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf absolvieren, findet auch das BBiG An-
wendung. Anders ist die Lage bei dual Studierenden in praxisin-
tegrierten dualen Studiengangen. Sie sind in ihren betrieblichen
Lern- und Praxisphasen i.d.R. nur auf der Grundlage eines privat-
rechtlichen Vertrages mit dem Betrieb tatig. Weder die gesetzli-
chen Schutzbestimmungen noch die Eignungs- und Qualitatssi-
cherungskriterien der dualen Berufsausbildung greifen hier. So
fehlen Mindeststandards fiir die Betreuung im Betrieb, ein Ver-
gltungsanspruch sowie Regelungen bezogen auf die betriebli-
che Studien- und Einsatzplanung. In der Regel fiihrt das Fehlen
entsprechender Mindeststandards zu einer hohen Arbeits- und
Lernbelastung der Studierenden.

& Quelle: BIBB 2017, Duales Studium in Zahlen 2016.

// 69



707/

Wir als Gewerkschaftsjugend setzen uns flir gute Ausbildungs-
und Studienbedingungen ein und sehen weitreichende Verbes-
serungen in der Qualitat dualer Studiengange als unbedingt not-
wendig an. Das bedeutet im Einzelnen:

Einheitliche Standards fiir duale Studiengange

Ein duales Studium muss gleichermafen die wissenschaftliche
Befahigung und berufspraktischen Kompetenzen auf hohem Ni-
veau sichern. Wir sprechen uns in diesem Zusammenhang fir
landertibergreifende und hochschuliibergreifende einheitliche
Standards fir duale Studiengange aus. Die Bildungsform duales
Studium gestaltet sich hinsichtlich der Formen, Ubergangsmo-
delle und Vertragsstrukturen vielféltig, flexibel und uniibersicht-
lich. Notwendig ist daher eine rechtlich verbindliche und bundes-
einheitliche Strukturierung dualer Studienangebote.

Der Akkreditierungsrat muss tUbergreifende Qualitatskriterien
und -standards fir das duale Studium entwickeln und mit kon-
kreten sowie verbindlichen Kriterien fur die Gutachterinnen und
Gutachter hinterlegen. Diese Standards miissen geeignet sein,
um die Studierbarkeit, die wissenschaftliche Qualitat des dualen
Studiums und seine Vergleichbarkeit mit den traditionellen Ab-
schliissen sicherzustellen. Sie sollen ferner den Nachweis ge-
meinsamer Gremien der dualen Partner umfassen, die Lehrende,
Studierendenvertretungen sowie Sozialpartner gleichberechtigt
beteiligen. Diese Gremien sollen an der Studiengangkonzeption,
der Qualitatsentwicklung und einer optimierten Abstimmung
und Verkniipfung der Theorie- und Praxisphasen mitwirken.®

° Quelle: DGB 2019, Position des DGB zum dualen Studium.



Die Sicherung und Entwicklung der Qualitat in Studium und
Lehre ist vorrangig Aufgabe der Hochschulen. Praktisch reichen
die Hochschulgesetze aber nicht in die Betriebe. Da im dualen
Studium der Betrieb, d. h. der betriebliche Praxispartner explizit
Lehr- und Lernort ist, ist es notwendig, diesen Bereich zusatzlich
gesetzlich abzusichern.

Gesetzliche Schutzstandards und Qualitatssicherung

fiir betriebliche Praxisphasen

Wie auch Auszubildende und dual Studierende in ausbildungsin-
tegrierten dualen Studiengangen (mit Ausbildungsvertrag nach
BBiG) brauchen dual Studierende in praxisintegrierten dualen
Studiengdangen Zugang zu den Schutzrechten und den Qualitats-
standards des BBiG. Dies kann nur mit der Ausweitung des Gel-
tungsbereichs auf die betrieblichen Praxisphasen des dualen Stu-
diums gewahrleistet werden. Da dual Studierende wahrend ihrer
Praxisphasen weisungsgebunden und auf privatrechtlicher Ver-
tragsgrundlage im Betrieb tatig sind, ist aus arbeitsrechtlicher
Perspektive eine Ausweitung der arbeitsvertragsbezogenen
Schutzrechte des BBiG/HwO auf die betrieblichen Praxisphasen
des dualen Studiums rechtlich méglich und notwendig. Hier sind
insbesondere die Inhalte der §10 - 13, §15-19, § 25 - 26 und § 51
BBiG zu nennen.

Vernetzung der Lernorte Betrieb und Hochschule
sicherstellen

Charakteristisch fiir das duale Studium ist, dass unter Aufrechter-
haltung des Anspruchs der Wissenschaftlichkeit lange betriebli-
che Praxisphasen in das Studium integriert werden. Dabei mis-
sen sowohl die Hochschule als auch der Praxispartner explizit
Lernort sein und ihre Ausbildungsleistung klar definieren. Die
konkreten Inhalte und Zustandigkeiten sind dazu im Studien-
gangkonzept sowie in einer zeitlichen und sachlichen Gliederung
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fur die praktischen Phasen zu dokumentieren. Die inhaltliche Ver-
zahnung der Lernorte soll auch durch die Anerkennung der Pra-
xisphasen als Studienleistung (ECTS-Punkte) formalisiert sein.
Hochschule und Praxispartner arbeiten eng zusammen, und die
Studierenden sind nicht nur in der Hochschule eingeschrieben,
sondern auch vertraglich mit einem Ausbildungs- bzw. Studien-
vertrag an den Praxispartner gebunden (doppeltes Vertragsver-
haltnis).

Die Verzahnung der Lernorte Betrieb und Hochschule muss letzt-
lich durch das Lehrpersonal gewahrleistet werden. In diesem Zu-
sammenhang sprechen wir uns fiir die Schaffung von betriebli-
chen Hospitationen fur Lehrkrafte an Hochschulen aus. Diese
mussen durch entsprechende Freistellungsmaéglichkeiten sicher-
gestellt werden.

Breite berufliche und soziale Handlungskompetenz
sicherstellen

Auch dual Studierende sollen Zusammenhange zwischen ihrer
eigenen beruflichen Tatigkeit, der Arbeitswelt im Allgemeinen
und der Gesellschaft verstehen und begreifen, um daraus
Schlisse fir ihre berufliche Handlungssituation ziehen zu kén-
nen. Daflr ist es notwendig, das Curriculum der Studiengange
um gesellschaftspolitische Komponenten, wie z.B. die Rolle der
Sozialpartnerschaft und die Bedeutung der Mitbestimmung zu
erweitern.



Die vier zentralen Qualifikationsziele eines Studiums:™

> wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung,

» Befdhigung, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen,
> Befdhigung zum gesellschaftlichen Engagement

» und Personlichkeitsentwicklung,

sind auch fir das duale Studium zu sichern. Duale Studienange-
bote diirfen nicht zu betriebsspezifisch gestaltet sein."

Zugang offnen und Studierbarkeit sichern

Wir lehnen die vielfach betriebene Bestenauslese bei dualen Stu-
diengangen ab. Hochschulen und ihre Praxispartner missen
einen leichteren Zugang fiir Menschen mit einer beruflichen
Qualifikation aber ohne Hochschulzugangsberechtigung oder nur
durchschnittlichen Abiturnoten schaffen.

Um allen Studienanfangerinnen und -anfangern den Studienstart
zu erleichtern, ist es notwendig, dass die Hochschulen flachen-
deckend strukturierte Studieneingangsphasen implementieren
und sowohl eine gute Betreuung als auch Beratungsangebote
gesichert werden.

0 Quelle: Stiftung Akkreditierungsrat 2013, Regeln fiir die Akkreditierung von Studien-
gangen und fiir die Systemakkreditierung (Beschluss des Akkreditierungsrates vom
08.12.2009, zuletzt gedndert am 20.02.2013), S. 11, http://www.akkreditierungsrat.de.

" Quelle: DGB 2019, Position des DGB zum dualen Studium.
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4 Fort-und
Weiterbildung
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Berufliche Bildung ist nicht mit dem Erwerb eines Berufsab-
schlusses beendet. Vielmehr erfordert die rasante technische
Entwicklung einen lebensbegleitenden Lernprozess, der in der
Ausbildung beginnt und mit dem Ausscheiden aus dem Arbeits-
leben endet. Hierfiir benttigt es ein berufliches Bildungskonzept,
dass beginnend mit der Berufsausbildung aufeinander aufbau-
ende und dauerhafte Weiterbildungen und damit berufliche Ent-
wicklungsperspektiven (hohere Abschliisse) erméglicht. Hierfir
ist ein uneingeschrankter Zugang zu beruflicher Fort- und Wei-
terbildung zu gewabhrleisten. Es gilt, die individuellen Entwick-
lungsmaoglichkeiten nach einer Berufsausbildung attraktiv zu ge-
stalten und eine Gleichwertigkeit zur akademischen Bildung her-
zustellen.

Fir eine Steuerung von gleichberechtigter betrieblicher Fort-
und Weiterbildung fir alle Arbeitnehmer_innen sind die Mitbe-
stimmungsrechte von betrieblichen Interessenvertretungen aus-
zubauen. Betriebs- und Personalrate sowie Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen miissen durch eine Erweiterung
des § 87 BetrVG das Recht bekommen, das Angebot an be-
trieblicher Weiterbildung und den Zugang zu betrieblicher
Weiterbildung zu gestalten.

Dem Bereich der Qualifizierung und der betrieblichen Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten kommt durch die Digitalisierung eine ge-
steigerte Bedeutung zu. Neue Techniken mit immer spezielleren
Anspriichen an die Beschaftigten kénnen zur Polarisierung der
Belegschaft in niedrig- und hochqualifizierte
Arbeitnehmer_innen flihren. Deswegen missen alle Beschaftig-
ten unabhangig von der BetriebsgréRe, dem Alter, der Position
und des Geschlechts Weiterbildung nutzen kénnen. Qualifizie-
rungsbedarf Gber die gesamte Erwerbsbiografie macht Weiter-
bildung zu einem zentralen Baustein individueller Beschafti-
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gungsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit. Auch fir die personli-
che Weiterentwicklung und ein interessenorientiertes Bildungs-
angebot ist der Weiterbildungsbereich zu starken.

Auch wenn die Teilnahme an Weiterbildung steigt, zeigt sich,
dass 70 Prozent vor allem oft kurzfristige Anpassungsweiterbil-
dungen, wie z. B. gesetzlich vorgeschriebene Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzweiterbildungen sind. Aktuelle Studien zeigen,
dass selbst betriebliche Weiterbildung oft mischfinanziert ist und
Arbeitnehmende hier zunehmend finanziell belasten. Diese kon-
tinuierliche Verschiebung der finanziellen Lasten von Weiterbil-
dung auf die Erwerbstatigen lehnt die Gewerkschaftsjugend
strikt ab.

Es wird immer selbstverstandlicher, bei finanziellen und zeitli-
chen Mdéglichkeiten, parallel oder abwechselnd Erwerbs- und Bil-
dungszeiten zu kombinieren. Vor allem junge Beschaftigte und
Hoherqualifizierte nutzen bestehende Weiterbildungsangebote.
Geringqualifizierte, Teilzeitbeschaftigte und Altere haben im Ver-
gleich eine weit geringere Weiterbildungsbeteiligung.

Flr hoher qualifizierende Berufsbildung (Aufstiegsfortbildung)
nach BBIG sind in den Rechtsverordnungen bisher nur Priifungs-
und Zulassungsbestimmungen geregelt. Bei den Standards der
Lernprozessgestaltung besteht eine Liicke, obwohl die allermeis-
ten Prifungsteilnehmer_innen in Aufstiegsfortbildungen sich
Uber finanziell und zeitlich aufwandige Lehrgangskurse qualifi-
zieren und daflir mit Steuermitteln durch das Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetz (AFBG, kurz: »Meister-BAfoG«) gefordert
werden. Fir die Teilnehmer_innen von Fortbildungslehrgdangen
wirde die Verankerung von Fortbildungsrahmenplanen eine
deutlich héhere Transparenz der Lernprozessgestaltung bedeu-
ten. Sie hatten die Mdglichkeit, selbst zu Uberpriifen, ob Anbie-



ter_innen fir Lehrgdnge alle Inhalte vermitteln. Dies dient letzt-
lich auch der Qualitatssicherung der beruflichen Fortbildung.
Zudem ermdéglichen verbindliche Fortbildungsrahmenpldane auch
eine pauschalisierte Anerkennung beruflicher Vorqualifikationen.

Wir fordern:

» ein bundesweites Weiterbildungsgesetz, das das Recht auf
berufliche Weiterbildung festschreibt und die Definition von
Rahmenbedingungen, wie das Riickkehrrecht in den Betrieb
und Mindeststandards der Angebote, beinhaltet. Insbeson-
dere bei Einfliihrung neuer Techniken und Produktionsweisen
bendtigen Beschaftigte einen Rechtsanspruch auf Weiterbil-
dung und Qualifizierung. Dieses Gesetz darf landesrechtlich
bereits gesetzte Qualitatsstandards nicht unterbieten. Berufli-
che Weiterbildung muss kostenlos ermdglicht werden, zum
Beispiel zur/zum: Meister_in, Techniker_in, Betriebswirt_in,
technischer Betriebswirt_in und dhnliche berufliche Weiter-
bildungen. Dabei miissen die entsprechenden Beratungsange-
bote verbessert werden. Notwendig ist zudem ein Anspruch
der Beschaftigten auf einen individuell zugeschnittenen be-
trieblichen Weiterbildungsplan.

> Betriebliche Weiterbildung muss wahrend der bezahlten Ar-
beitszeit oder einer bezahlten Freistellung fir Bildungszwe-
cke erfolgen. Die Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

» Um fir mehr Transparenz der Angebote und eine bessere
Beratungsqualitdt zu sorgen, muss es gemeinsame, lbergrei-
fende Qualitatsstandards geben und die Zusammenarbeit
zwischen staatlichen Strukturen, Weiterbildungsanbietern
und Unternehmen ausgebaut werden. Zum Beispiel muss kos-
tenlose Kinderbetreuung fiir die Teilnahme von Eltern/Erzie-
hungsberechtigten selbstverstandlich sein.

» Die Einrichtungen der Weiterbildung sind in die Lage zu ver-
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setzen, Konzepte fir ein selbstbestimmtes Dasein und Han-
deln in einer von digitalen Medien und Technologien geprag-
ten Arbeits-, Berufs- und Lebenswelt zu entwickeln und um-
zusetzen. Entsprechende Fort- und Weiterbildungsangebote
sind zu entwickeln und bereitzuhalten. Die Konzepte missen
unmittelbar tUber die Arbeit bzw. den Beruf betreffenden
Quialifizierungen hinausgehen und eine Reflexion der sich ver-
andernden digitalisierten Gesellschaft einbeziehen. Speziell in
der Weiterbildung ist die Forderung einer erwachsenenzen-
trierten Medienkompetenz notwendig.

Fir die Weiterbildungsberatung und —angebote von Gefliich-
teten sind verstarkt 6ffentliche Mittel zur Verfligung zu stel-
len. Da hier die Nachfrage nach Berufsorientierung, Berufsvor-
bereitung, Ausbildung und Nachqualifizierung einschlieBlich
akademischer Aufbaustudiengdnge, die zu einem in Deutsch-
land anerkannten Abschluss flihren, besonders hoch ist.

Das Ausschreibungsprinzip, nach dem die Weiterbildung oft
an das billigste Angebot vergeben wird, fihrt zu einer Absen-
kungsspirale bei den Gehaltern und Honoraren. Deshalb ist es
durch eine soziale Auftragsvergabe abzul6sen. Unterbe-
schaftigung im Weiterbildungssektor ist bestimmt entgegen-
zutreten.

die Einflihrung eines bundesweiten Bildungsurlaubsgeset-
zes, die bundesweite Anerkennung von Veranstaltungen als
Bildungsurlaub und die verstarkte Bewerbung von Bildungsur-
laub als Moglichkeit individueller und/oder beruflicher Wei-
terbildung. Dabei soll ein Anspruch auf mindestens 10 Tage
Bildungsurlaub im Jahr unabhangig vom Status der Beschafti-
gung gelten.

dass politische Bildung im Bereich der Weiterbildung aufge-
wertet wird. Weiterbildung darf nicht frei von politischer und
sozialer Dimensionen gedacht werden.

Gerade auch im Hinblick auf die Diskussion um die soge-



nannte »Hohere Berufsbildung« steigert die Verankerung
von Fortbildungsrahmenplanen im BBiG die Akzeptanz und
Attraktivitat dieser Bildungs- und Qualifizierungsformate.

AUSBILDUNG 4.0 //
digital. lernen. gemeinsam. entwickeln.
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Gesundheitsschutz

807/



Ein guter Arbeits- und Gesundheitsschutz bleibt auch im digita-
len Zeitalter die Grundlage fir sicheres, gesundes und men-
schengerechtes Arbeiten.

Der Einsatz von neuen Technologien darf nicht zu einer Reduzie-
rung der geltenden Arbeitsschutzbestimmungen fiihren. Da, wo
Menschen in direktem oder indirektem Kontakt mit technischen
Geraten und Maschinen (z. B. Roboter) arbeiten, da, wo neue
Technologien direkt oder indirekt in die Arbeitsbedingungen ein-
greifen, muss fir die notwendige Sicherheit der Beschaftigten
gesorgt werden. Dazu sind vor allem neue Hilfsmittel wie Daten-
brillen (Augmented Reality) oder Datenhandschuhe vor Einflih-
rung griindlich auf Arbeitsschutzaspekte hin zu tberpriifen. Die
flr diese Bereiche geltenden betrieblichen Arbeitsschutzbestim-
mungen sind ebenfalls regelmaRig auf den Einsatz von neuen
Verfahren und Techniken anzupassen. Dies gilt insbesondere flr
die Arbeitsstdtten- und die Bildschirmarbeitsverordnung im Zu-
sammenhang mit den Erfordernissen mobiler Arbeit.

Um die Beschaftigten vor auftretenden Gefahren der digitalen
Arbeitswelt zu schiitzen, werden gesicherte wissenschaftliche
Erkenntnisse in allen Fragen von Sicherheit und Gesundheit
sowie menschengerechter Gestaltung der Arbeit immer wichti-
ger. Wir fordern daher mehr staatliche Investitionen in For-
schung zu Arbeit und Gesundheit im Bereich Digitalisierung.
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